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स भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या हो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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माग - M 3 - अप-बम (1) 
PART II - Section L- Sub - section (d) 


( रमा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार से मंगामयों और ( संघ राज्य व प्रशासनों को पर) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधिअन्तर्गत बनाए पोर नारी किए गए साधारण नियम 

जिममें साधारण प्रकार के भावेश, उपनियम प्रादि सम्मिलित है । 
GeneralStatutory Rules (including orders, bye- lawsetc . ofageneral character ) issued 
by the Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and 
by the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


गृह मंत्रालय 
कामिक और प्रशासनिक सघार विभाग ) 

नई दिल्ली, 8 मलाई 1983 
साकानि 830. - राष्ट्रपति, सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ दाग प्रवस सलियो का प्रयोग करते हुए, लाल बहादुर राष्ट्रीय प्रशासन 
अकादमी, मसूरी मे अतिथि गृह अर्वनी के पद पर भर्ती की पत्रप्ति का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् --- 

1 संक्षिप्त माम और प्रारभ : -- ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम माल बहादुर मास्त्री राष्ट्रीय प्रशामन भकादमी ( अतिथि गृह भली) भर्ती नियम, 1983 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रयास होगे । 

2 . पद- मखया , मर्गीकरण और वेतनमान -- उक्त पद की भखया उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान बह होगा जो इन नियमा मे उपाबा अमरची 
के स्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

भर्ती की पदति , आय सीमा और अन्य अतए – उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , साप-मीमा , अताएं और उसमे सनि अन्य बात ये होंगी जो 
उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 मे विनिर्दिष्ट है । 

1 निरहनाएं - यह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिमका पसि या जिमको पनी जीवित है , विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा । 
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पत्र का नाम 


पदो की 


परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो माना है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षवार को लाग म्वीप विधि के अधीन 
अनशय है और ऐसा नरने के लिये अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की शक्ति : - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिये जो कारण है उन्हें 
भवषद करके नियमो के किसी उपबना को किसी वर्ग या प्रवर्ग के प्यक्तियों की बात, आवेश द्वारा , शिपिल कर मकेगी । 

6 ज्यादति : -- इन नियमो की कोई भी मात म आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय मकर द्वारा 
म सध में समय- समय पर निकाले गये आदेशो के अन्दुमार अमुपित जातियो, अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रबों के व्यक्तियों के लिये उपबन्ध 
बरता आवश्यक अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम 

पदो की वर्गाभग्ण बेतनमान बयन पद अथवा मोधे भर्तीकिये जान सेवा में जोरे सावे मग किये जाने वाले व्यक्तियो 
संख्या 

अचयन पद बाले व्यक्तियो के गमे वर्षों का के लिये गेमिक और अन्य अर्हताए 
लिए आयु-सामा फायदा 

केन्द्रीय सेवा 
( पेशन ) 
नियम, 1972 
के नियम 30 
के अधीन अनुशेष 

है या नहीं 
2 

5 

6क 
अतिथि ग्रह माधारण केन्द्रीय 196- 3- 220- लागू नहीं होता * * 30 वर्ष 

लागू नही आवश्यक : 
अर्दली सेवा समूह घ ०गे . . 3-232 

* * यदि किसी व्यक्ति ने होता किमी सयातिप्राप्त मैपोस्टल/ 
भमनुसचिवीय क . 

उसी हैमियत मे मैमितिक 

होटल अतिथि गृह /निरीक्षण 
श्रमिक के रूप में सेवा 

गृह आदि में कार्य करने का 
की है ता सेवा के उन 

दो वर्ष वर्ष का अनुभव । 
वर्षों को विहित आय 

वांछनीय 
सीमा में जोड़ा जाएगा 

हिन्दी की साक्षरता के साथ 
और उसे नैमितिक श्रमिक 

श्यूटी से संबंधित साधारण 
के रूप में की गई ऐसी 

अग्रेजी गम समझने के योग्य 
सेवा की सीमा तक आयु 

होमा चाहिये । 
सीमा के शिथिन पिये 
जाने का फायदा मिलेगा । 


11 


सीधे प्रती किये जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति मर्ती सीधे होगी प्रोति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
पाले व्यक्तियों के लिए अवधि यदि कोई या प्रोमति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति। वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना परिस्थितियो में सप 
विहित आयु मोर शे स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति ) प्रतिनियुक्ति 

लोक सेवा आपोग से 
शैक्षिक अर्हगाएं पसतियो द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा 

परामर्श किया जायेगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होमी या नहीं 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता ( 1 ) उप निदेशक ( प्रशा० ) लागू नहीं होता 

- - अध्यक्ष 
( 2 ) एक पाप व्यक्ति 

- - सवम्य 
( 3 ) सहायक निदेशक 
- - सवस्य 

मं० 130 1218/ 8 - प्रशि -II ) 

श्रीमती पि०वि० बल्सला मी कुट्टी, अवर सचिव 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
( Department of Personnel Administrative Reforms ) 

New Delhi, the 6th July , 1983 
G . S. R . 530 . - Inexercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution the Presides . hereby makes 
the following rules regulating the method of recruitmont to the post of Guest Room orderly ir, the Lal Bahadur Shast Natior al Aladiny 
of Administration, Musooris, nancly :- - 

1. Short title and oominancementimaf1 ) These rules may be called the Lal Bahadur Shasıri National Acadeny ( f Acn I unatic 
( Guest Room Oxforly ) Recruitmont Rules , 1983. 

( 2 ) They shallo meinto force on thodato ot thoir publcation in the OfficialGazette . 


CUTTII - 


3 (i)] 
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2 . Number of post, Classification and Scalo of Pay . - Tho numbot of thoraid post, itoclassification and the scale of pay attached there . 
to shallbe as specified in columns 2 to 4 of the Schedule hereto inacted . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. - The method of recruitmont, age limit , qualifications and other matter 
rolating to the said post shall ho a9 Apocified in columns 5 to 13 of the said Schodule . 

4 . Disqualification . - No person, – 
(a ) who has entered into or contractod a marriagewith a person having a spouso living , or 
( b ) who , having a spouse living , hau ontered into or contractod a marriage with any person shall be eligiblo for appointment to tho 

said post : 

Provided that the Central Governmont may, if satisfied that such marrigo is permimiblo under the personal law applicable to such 
pocion and tho other party to themarriago kad, tboro are othergroundsfor go doing, oxempted any porson from the operation of this ruo. 

5 . Powör to relax. - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or oxpodicht so to do, it may , by order and 
for reading to be recorded in writing , rolax any of the provisions of these rules with respect to anyclass or categcry of persons. 

Saving. --Nothing in those rules shall affect resorvation , relaxation of nga limit, and other concessions required to be prcvided for 
the Schedulod Castex , the Schoduled Tribos and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Goverment from timeto time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post No. of Classifi. Scale of Whether Age limit for Whether Educational and other qualifi 
posts cation pay 

selection direct recruits benefit of cations required for dirct TC 
post or 

added yeary cruits 
non - coloc 

of service 
tion poet 

admissible 
under rule 
30 of the 
CCS ( Pen . 
siog ) Rules, 
1972 


1 


6a 


Guest Room 
ordorly 


Rs. 196- 3. 
220 - 28 - 3 . 
232 . 


Not 
applicable . 


Two Gororal 

Central 
Sorvico 
Group D 
Non 
Ministorial. 


Not £30 
applicable . £In case a per - 

son has red 
dered service as 
cagual labourer 
in the samo 
capacity bis 
servico in aum 
bor of years will 
be added to the 
proscribed agco 
limit, and will 
got the benefit 
of ego relaxa 
tion upto the 
extent of such 
service rcn 
dored as casual 
labourer . 


Pusental : 
Experience of work of about 
two years in a roputed mess ! 
Hostel/Hotel/Guest Room / Inq 
poction Houses etc . 
Dositablo ; 
Besides beidg literate in Hindi 

should bo able to follow com 
mon English words pertaining 
to the duty they have to por 
form . 


Period of 
probatio 
if any. 


whether age and 
educational quali. 
fications prog - 
cribed for direct 
rocruits will apply 
in the case of 
promotoos . 


Method of recruitment locaccofrecruitmıcatby pro- If a Departpiental pro . 
whether by directrocruit. motion /deputation / transfor, motion Coininitoc exsits 
nient or by promotion or grades from winch promo . what is its composition 
by doputation /transfer tion /deputation / transfor to 
and percentage of the be made 
vacancies to be filled by 
various methods. 


Circi mstar.ces 
in which Union 
Public Sorvico 
Commission is 
to be consulted 

in making re 
cruitmont. 


- 


10 


11 


13 


12 


Not applicable 


2 years 


By diroc Rcruitment Not applicable 


( 1) Deputy Director Not applicable 

( Adinil )- - Chairman 
( 2) One Outsider ---Member 
( 3) Asstt. Director 
Member 

INo. 130 / 218181- Trg - IT ] 
Smt. P . V . VALSALA G . KUTTY, Under Secy. 
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मा विल्लो, धुलाई, 1983 
सा कानि0 331 - - स्त्रीय सरकार, अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 
1851 ( 1951 का 61 ) की धार। 3 को उपधारा ( 1 ) वारा, प्रदत 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए, सम्बड राम - सरकारों से परामर्श करने के 
परमार अखिश भारतीय सेप, ( भविष्य निधि ) नियम , 1955 में निम्न 
सिधित भोर संशोधन करती है , अर्थात् : .... 
1 ( 1 ) नियमो का संक्षिप्त नाम अखिल भारत य सेवा ( विष्य 

निषि ) संशोधन नियम, 1983 है । 
( 2) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 मखिल भारतीय सेवा ( भविष्य निधि ) नियम , 1956 में --- 

( i ) निमम 14 (ग ) के नियमान शीर्षक अर्थात् :- - 
__ " मोटर कार के जप के लिए निकाली जाने वाली अघिमातम रकम ) 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : --- 

__ " मोटर कार के अध्यापक मरम्मतों/ ओवरहालिंग के लिए निकाली 
जाने वाली अधिकतम रकम " । 

(ii ) नियम 12 में उपनियम ( .. ) के पश्चात् निम्नलिखित उप 
नियम मनःस्थापित किया जाएगा, अर्थात् : ---- 

" 12 ) सरकार,निग 14 के उपनियम ( क ) में बाधकथित 
मतों के अधीन रहते हुए अभिदायी द्वारा, सेवा के अट्ठाईस वर्ष पूर्ण होने 
के पाचात निलो समय या उपकी सेवानिवृति अथवा अधिपिता को 
जारीख से पूर्व तीन वर्ष के भीतर उसका मोटर -मार की व्यापक मरम्मतो 
या भोवरहालिंग के लिए , निधि में उसके खाते में जमा रकम में से 
निकालने के लिए मंजूरी दे सकती है "; 

( iii ) नियम 14 ग मे,---- 
( क ) उपनियम ( 1 ) के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित 

किया जाएगा , अर्थात् :... 
" (14 ) मभिवायो वारा , निषि में अपने खाते में जमा रकम में से 

मिपम 12 के उपनियम ( 2 ) के अधीन निकाली मई कोई 
भी राशि , पाच हजार या निधि में उसके माते में जमा रकम 
के एक-तिहाई से अथवा मरम्मत/ ओवरहाल करने को पास्तविक 

रकम से, जो भी कम हो , अधिक नही होगी ; 
परन्तु जब तक अभिवायो द्वारा कार के कप की तारीख से या 
सेकेण्ड हेस कार की दशा में , प्रथम श्रेता द्वारा कार के क्रय की सारीख 
से , पांच वर्ष की अवधि म यतीत हो गई हो तब तक कोई रकम निकाली 
पाने के लिए भनुज्ञात नहीं की जाएगी ; 

( iti ) उपनियम ( 2 ) में , "नियम 13 का उपनियम ( 2 ) " शब्द कोष्ठक 
और अंक के स्थान पर, "नियम 12 का उपनियम ( 2 ) या उपनियम 
( 20 ) " शम्ब, कोष्टक और अंक रखे जाएंगे । 

मल नियम, भारत के राणपत , असाधारण भाग 2, 1 ण्ड 3, उपखण्ड 
( 1 ) ता . 13-9- 1955 में का० नि० मा० 1980 के अधीन प्रकाशित 
की गई अधिसूचना सं० 12/1 / 54 ए आई एस- III सा० 13- 9- 1955 
और पापावषर्ती निम्नलिविन दारा संशोधन किए गए अर्थात् . - -- 


5. 13/ 28/ 56-एमआईएस -III 31- 7- 57 2543 10- 8-57 
6 . 13/ 34/ 56एमआईएस- III 14- 11 - 57 3701 23- 11- 57 
7. 13/ 6: / 5 7-एआईएग- III 11-2-58302 - :-58 
8 13/ 12137-एआईएस-III 13-2- 

58 2 - 2- 58 
9. 13/ 11/ 5747आईएम -III 30- - 

50 1 - 3-58 
10. 13/ 9/58आईएस-III 14- 5 -58401 24- 5- 58 
] 1. 13/ 29/ 57-एआईएग -IIT- ग 27- 5- 58 

7- 6 - 58 
12. 13/ 43/ 57-एआईएम-III 27- 6 -58 

5 - 7- 58 
13. ०/858-एआईएस-II 30 - 5 - 58 652 6- -59 
24. ५/ 34 / 57-एआईएस-II 21- 7- 5985025- 7- 59 
15. 5/ 10/ 

5 मआईएस -II 19- 8- 59 9829 - 69 
10. 5/ 31 - 

1 ईएम - ए 15- 7-64 1067 1 - 8 -64 
17. 29/ 64/ 04-एआईएस-II 13- 8- 65 1175 21- 8 - 65 
1565/ 63-एआईएम -II -ए 

5 - 2- 66116 12. 3 . 66 
19. 5/ 23/ 66-एआईएस -II 12-12-66 1913 27- 1 :- 66 
20. 5/ 21/61-एमआईएस -II 10 - 10- 66 1549 21 -10- 67 
21. 5/ 5/ 67-1आईएम - II -र .:0- 10- 67 1598 28- 11-67 
22 5/ 2 /67-एसआईएस-II -ए 18-3 - 65 58 .4 30 - 3 - 68 
23 5/ 1/ 68- आईएस-II -ए : 8- 11- 08 2135 23- 11-68 
1. 5/1/69-एआईएस -II 

1 - 1 - 705 5 10- 1 - 70 
25. 5/ 18/ 69-एआईएस-II- ए 1 - 8- 70 12685 - 9- 70 
26. 5/ 14/ 70- एआईएस- III 2 - 4- 71536 17- 4- 71 
27. 5/ 12/ 68-एआईएस-II- ए 

3- 2- 7334 19- 2- 72 
28. 5/8/ 71-एआईएस-II 

9 - 2- 73 249 26- 2- 72 
28. 11/ 20/ 73-एआईएस -II 23- 3- 73310 31- 3-73 
30- 11/ 26/ 72-एआईएस- II 30-3- 73 3537 - 4- 73 
31. 11/ 24/ 73-एआईएस -II 5- 3 - 74 28 : 23- 3- 74 
32. 10/ 1 / 74-एमआईएस-III 3-12- 74 1317 14 -12 - 74 
33 7/1/ 73-एआईएस- III- सी 1- 1- 75 41 18- 1- 75 
34. 10/ 2/ 74-एआईएस -III ! 5- 2- 75 222 2 :- 5 - 75 
35. 11026/1/ 75-एआईएस -III 16- 4- 75 515 26- 4 - 75 
36- 11026/ 2/ 76-एमाईएस-III 20- 4- 76 630 8- 5- 78 
37. 11026/ 8/ 75-एआईएस -III 22- 4- 76 6318 - 5- 76 
38- 11026/ 4/ 76 -एमआईएस-III 21- 11- 77 1657 10- 12- 77 
39. 11056/ 6/ 76-एमआईएम-III 28-11-78 1491 18- 12- 78 
10. 11016/ 4/ 78 -एआईएस-III28- 11- 78 1493 16-13- 78 
41. 11036/ 4/ 77-एआईएस-III 14-2- 79295 24- :- 79 
4 - 11026/ 11 / 78-एमआईएस- III 4- 8 - 79 1081 5 8- 79 
43. 11016/ 11/ 77-एआईएस-III 27- 11- 79 15291 -13- 78 
11 11056/ 9/ 70-एआईएस -III 12- 3- 8034629- 3- 80 
45. 11028/ 11/ 79-एआईएस- 25- 3- 80 1048 11-10- 80 
46. 11026/4/ 80-एआईएम- IIr 14-10- 80 1133 1-11- 80 
47- 11036/ 3/ 79एआईएम-III 5-11-80 1209 22- 11 -80 
43- 11028/ 7/ 79-एआईएम -III 17- 11- 80 12356 - 1 ::-80 
49. 11028/ 4/ 82 -एआईएस -III 16- 10- 82 800 30-10- 82 

[ सं० 11026/ 2/ 81-2० आई० एस०-III) 

वी० आर० श्रीनिवासन, अवर सचिव 


अधिसूचना 


दिनांक 


तारीख का मि० आo / 

साका०नि० संख्या 


1. 13/ 8/ 5 6-ए आई एम -III 1-1.57 
213/ 2/ 577आई एम-III 12- 3-57 
3. 13/ 38/56- ए आई एस -III 2- 5-57 
4- 13/ 25/ 57-ए आई एस-III . 23- 7- 57 


7 5 26-1- 57 
855 23- 3- 57 
14. 9 11- 5 - 57 
240527- 7- 57 


- - 


- - - - - - - 
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New Delhi, the 6 July, 1983 
G .S .R . 531. In exercise of the powers conferred by sub-section ( 1) of section 3 of the All India Sorvices Act , 1951 (61 of 1951), 
the Contral Givement after consultation with the Governments of the States concerned , horoby makes the following rules further to 
amon 1 the All India Se vice (Provident Fund ) Rules , 1955 , nimely : 

1. (1 ) Thoje rules may be called the All India Services (Provident Fund ) Amendment Rulas, 1983, 

12) Tliwy shallcome into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 
2 . In the All In -lia Sorvices (Provident Fund ) Rules , 1955, 
( 1) tho existing title of rule 14(c), namely 

"Miximum amount of withdrawal for purchasing a mulor car" , shall be substituted by the following , namely : 

* Miximım amount of withdrawal for purchase oxtonsive ropiirsoverhauling of motor car" . 
( it ) in rule 1 : after sub - rule (? ), the following sub - rule shall be inserted , namely : -- 

" (2A ) Subjoct to the conditions laid down in sub-rue (1A ) of rule 14C , the Govornment may , at any time after the comsletion 
of twenty oight years of service by a subscribor or within three years before the date of his retirenicnt on superannuation , sans 
tion wichdriw .cl by him froin theamount standing to his credit in the Fund for extensive repairs or overhauling of his 

motor cu " .; 
( iii) in rule 14C ; 

(a ) aftor sub -rule (1), the following sub -rule shall be insortod , namely : 
" ( 1A ) Any sum withdrawn by a subscribor under sub-tulo (2A ) of rule 12 from the amount standing to his credit in the Fund 
shall not exceed five thousand rupecs or one third of the amount standing of this credit in the Fund of the actual amount of 

extensive repairing/overhauling whichever is the least ; 
Provided that the no withdrawal shall be allowed unless a poriod of 3 yoars has clapsed from the date of purchase of tho car by 
the subscriber or in the case or a second hand car from the date of purchase by the first purchascr" . 
( iv ) in sub - rula ( ) for lile words, brackets and figures " sub -rule (2) of rulc 12 " the words, brackets and figures " vyub - rulo (2 ) of 

sub -rulo (CA ) of rule 12" shall be substituted . 


Note : 

Principal rules publishod vide Notification No. 12 /1 / 54- AIS II dt. 12 - 9- 55 ; Gazolio of India Extraordinary dated 12- 9 -55 
Part II, Soction 3, Sub - oction (i) under SRO 1980, subsequently amended : 


S . No . 


Notification 


Dato 


GSR No . 


Date 


- -UURI 


275 
855 
1429 


2405 


2453 
3701 


31 


401 


1 , 13 /8 / 56 - AIS (III) 
2 , 13 / 2 / 57 - ALS ( LIT) 
3. 13/ 38 / 56 -AIS ( III) 
4 , 13 / 25 / 57 - AIS (III) 
5 . 13 / 28 / 56 -AIS ( III) 
6 . 13/ 34 / 56 - AIS ( III ) 
7 . 13 /62 /57- AIS ( UI) 
8 . 13 / 13 / 97 -AIS ( III ) 
9 . 13 / 11 /57- AIS ( III ) 
10 . 13 / 9 / 58 -AIS ( LIDA 
11. 13 /29 / 57 - AIS (III) A 
12 . 13/43 /57- AIS / LIT) 
13. 8 / 8 /58-AIS ( II ) 
14 . 8 /34 / 57-ATS (II ) 
15 . 3/ 10/ 59 -AISYID 
16 . $ 3 /64 - AISOB - A 
17. 29/64 /64-AIS ( II ) 

6 / 5/63- AIS (II)- A 
19. 5 /28/66 -AIS ( II) 
20 . 5421/64- AISEID 
21 . 5/ 5 /67-AIS (II)- A 

5/ 22 /67-AIS (II) A 
23 . 5 / 1 /68-ASID A 
24 . 5 /1 /69 -AIS (11) 
25, 5 /18 /69- AIS ( II)- A . 
26 . 5 /14 /70 -AIS ( III) 
27 . 5 / 12 /68-AS(II)- A 
28. 5 /8 / 71 -AIS (11) 
29 . 11 /20 /72 - ALS (II ) 


21 - 1 - 57 
12 - 3 - 57 

2 - 5 -57 
23 - 7- 57 
31- 7 - 57 
14 - 11 - 57 
11 - 0 - 58 
1 .3 - 2 . 58 
20 - 2 - 58 
14- 5 -58 
27- 5 -58 
27 -6 - 58 
30- 5- 59 
21 - 7- 59 
19 - 8 - 39 
15 - 7 -64 
13 - 8 -65 

5 - 2 -66 
12 - 12 -66 
10 - 10 -67 
20- 10 -67 

18 - 3 -68 
28 - 11 -68 
1 - 1 - 1970 
22 - 8 -70 
1471 
3 - 2 - 12 

9 -2 - 72 
23 - 3-73 


26 - 1 - 57 
23 - 3 - 57 
11- 5 - 57 
27- 7 -57 

10 - 8 - 57 
23 - 11 -57 

22 - 2 - 58 
2 - 2 - 58 

1 - 3 - 58 
24 -5 - 58 

7 - 6 - 58 
5 - 7 - 58 

6 -6 - 59 
25 - 7 - 59 
- 9 -8 - 59 

1 -8 -64 
21- 8 - 65 
12 - 2-66 
27- 17 - 66 
21 - 10 -67 
28 - 10 -67 

30 - 3 -68 
28-11-68 
10- 1 . 70 

5 - 9. 70 
17 - 4 - 71 
19 - 2 - 72 
26 -2 - 72 
31 - 3-73 


18. 


6 / 


2 


147 
549 
652 
850 
982 
1067 
1175 

216 
1913 
1549 
1.598 

584 
2135 

55 
1268 
536 
234 
249 


22. 
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- 


- 


- 


515 


30. 11 / 26/ 72 - AIS(II) 

30 - 3 - 73 

353 

7 - 4 - 73 
31. 11 /24/ 73 AIS ( II ) 

5 - 3 - 73 

282 23 - 3 - 74 
32. 10/ 1 / 74 - AIS (III ) 

3- 12- 74 

1317 14-12-74 
33. 7/1 / 73- AIS (III)- C 

2 - 1 - 75 

41 18-1 - 75 
34 . 10/ 2/ 74 - AIS (III ) 

5 - 2 - 75 

222 22- 5 - 75 
35. 11026 /1 / 75- AIS(III ) 

16 - 4 75 

26 - 4 - 75 
36. 11026 / 2/76- AIS (III ) 

20 - 4 - 76 

630 8 - 5 . 76 
37. 11026/ 8 / 75- AIS/ III) 

22 - 4 - 76 

631 8 - 5 .76 
38. 11026/ 4 / 77 - AIS (III ) 

21 - 11 - 77 

1657 10-12- 77 
39 . 11026 / 6 / 76 - AIS (III) 

28- 11 - 78 

1491 16- 12 - 78 
40. 11026/ 4 / 78 AISIl) 

28-11 - 78 

1492 

16- 12- 78 
41 . 11026 / 4/ 77 AIS( III ) 

14- 2 - 79 

295 24 - 2 - 79 
42 . 11026/ 11 , 78 - AIS (III ) 

4- 8 - 79 

1081 25 - 8 - 79 
43. 11026 / 11 / 77 AIS (III) 

27 - 11 - 79 

1529 29 - 12- 79 
44 . 11026/ 9 / 79 - AIS (III ) 

12- 3- 80 

346 29 - 3- 80 
45 . 11026/ 11/ 69 - AISIIT) 

25- 9 - 80 

1048 11 -10- 80 
46 . 11026/ 4/ 80 - AIS (III ) 

14 - 10 - 80 

1133 1 -11 - 80 
47 . 11026 / 3/ 79 - AIS ( III ) 

5 -11 - 80 

1209 22- 11 -80 
48. 11026 / 7/ 79 - AIS( III ) 

17- 11 - 80 

12356 -12- 80 
49. 11026/ 4 / 82 - AIS (III) 

16- 10 - 82 

890 30 - 10 - 82 

[ No. 11026 / 2/ 81 AIS( II )] 

V. R. SRINIVASAN, Under Secy. 
नई दिल्ली, 6 जुलाई , 1983 

New Delhi , the 6th July, 1983 

G . S. R. 532. - In pursuance of the powers con 
Homofio 532 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक ferred by the proviso of article 309 of the Con 
द्वारा प्रवस शक्लियो के अनुसरण में भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवाओ stitution, the President hereby makes the follow 
तथा पदो में पुननियोजन ) नियमावली 1979 में और आगे संशोधन करने 

ing rules further to amend the Ex-servicemen ( Re 
के लिए एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते है; अर्थात् 

employment in Central Civil Services and Posts ) 

Rules, 1979, namely :-- - 
( 1 ) इम नियमों का नाम भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवाओं 

( 1) These rules may be called the Ex-service 

men (Re- employment in Central Civil Services and 
तथा पदों में पूर्नीनियोजन ) संशोधन नियमावली 1983 है । 

Posts ) Amendment Rules, 1983 . 
( 2) भूतपूर्व सैनिक ( केन्द्रीय सिविल सेवाओ तथा पदो में पुन . ( 2 ) In the Ex -servicemen (Re-employment in 
नियोजन ) नियमावली 1979 के नियम 8 के स्थान पर 

Central Civil Services and Posts ) Rules , 1979 for 
निम्नलिखित नियम प्रतिस्थापित किया जाएगा ; अर्थात : - - 

rule 8, the following rule shall be substituted , 

namely : --- 
“निर्वाचन : ----यदि इन नियमों के निर्वाचन के संबंध में कोई प्रश्न 

" 8. Interpretation. - --If any question arises as 
उठता है तो उस पर केन्द्रीय सरकार द्वारा निर्णय किया जाएगा । " 

to the interpretation of these rules, the 

same shall be decided by the Central 
नोट : -- "मुख्य नियम/ आदेश दिनांक 15-12-1979 की अधिसूचना 

Government. " 
संख्या 39016/ 10/29-स्था० ( ग ) द्वारा 

Note :- " Principal rules orders published vide 

Notification No. 39016/ 10/ 79- Estt( C ) 
भारत के राजपत्र भाग 2 खण्ड 3 के उपखण्ड ( 1 ) के पृष्ठ 

dated 15 - 12 - 1979. Gazette of India 
300 1- 3005 पर दिनांक 29-12-79 की सा . का . नि . 

G . S. R. No. 1530 dated 29 - 12 - 1979 
संख्या 1330 के रूप में प्रकाशित किए गए थे । 

Part II, Section 3 , Sub- section (i) Pages 

3004- 3005 , " 
[ संख्या 36034/ 20/ 82-स्था० ( अनु० जा . ) ] 

[ No. 36034/ 20/ 82 - Estt (SCT)] 
एस० बी० बिस्वास , अवर सचिव 

S. B. BISWAS, Under Secy . 
भारत के महारजियार का कार्यालय 

नई दिल्ली, 4 जुलाई, 1983 
मा० कानि0 333. - - राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद, 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत के महारजिस्ट्रार 
और पवेन जनगणना आयुक्त के कार्यालय में परिन्छ अनुसंधान अधिकारी ( सामाजिक अध्ययम ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्य : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( वरिष्ठ अनु 
संधान अधिकारी ( मामाजिक अध्ययन ) भर्ती नियम 1983 होगा । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद- संख्या , वर्गीकरण और नेतनमान : - उक्त पद की संख्या उसका वर्गीकरण मोर उसका बेतनमाम ये होंगेजोननियमों से उपायय अनुमूची के स्वम्भ 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3 मी की पद्धति, आय सीमा और अन्य अर्हताएं आदि . ..उक्त पद पर भर्ती की पद्धति आयु-सीमा आईना . और उससे संबंधित अन्य बातें होगी 
जो उक्त अनुसूपी के सम्म 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[माल I-अथ ()] _ 


[ भाग II - सण ( i) 


_ भारत काराजा नलाई ४, ०७ माकप), 1005 . ... 
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। मिरहताएं : - वह भ्यक्ति -- 
( क ) जिमने ऐसे पक्ति से, जिसका पति या जिसकी पली जीवित है विवाह किया है या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र महीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है, कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किमी भ्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छूट दे मकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति :- - हाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक पा समीचीन है वहाँ यह उमके लिए गो कारण है 
उन्हें लेखपय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की वामन आदेश द्वारा 
शिपिन कर सकेगी । 

6. व्यावृस्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों आयु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा म मगध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों अनुसूचित जनजालियों भौर अन्य विशेष प्रषगों के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
गह मंत्रालय भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय में विरिष्ठ अनुसंधान अधिकारी ( मामाजिक अध्ययन ) के पद के मर्ती नियम 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान पयन पक्ष अपवा सेवा में जोड़े मीधे भी किए जाने सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अपयन पक्ष गए वर्षों का वाले व्यक्तियों के व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

फायदा केन्द्रीय लिए आयु सीमा और अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) नियम 
1972 के 
नियम 302 
अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


23 


8 


.vesicor. 


लाग नहीं 


बरिष्ठ अनुसंधान 
मधिकारी 
( सामाजिक 
आध्ययन ) 


* 3 सामान्य केन्द्रीय 1100- 50- 1600 १० चयन 

सेवाग्रुप " क " 
* कार्यभार राजपत्रित अनु 
के अनुसार सचिवीय 
संख्या में 
परिवर्तन हो 
सकता है 


40 वर्ष से अनधिक आवश्यक : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा (i ) किसी मान्यता प्राप्त 
भारी किए गए अनुदेशों विश्वविद्यालय से सामाजिक 
के अनुसार सरकारी मामषशास्त्र सामाज शास्त्र 
कर्मचारियो के लिए या अर्थशास्त्र राजनीति 
5 वर्ष की छूट ) शास्त्र ( मामाणिक मानव 

शास्त्र सहित ) में मास्टर 
टिप्पण: आयु मीमा की उपाधि या समतुल्य 
अवधारित करने के ( ii ) ग्राम और समुदाय 
लिए निर्णायक तारीमा अध्ययनो के बारे में सामाजिक 
प्रत्येक मामले में , अनुसंधान का 7 वर्ष का 
भारत में रहने वाले अनुभव ( प्रमाण प्रस्तुत 
अभ्यर्थियों से ( उनसे किए जाने है ) 
मिनो अण्डमान और पांछनीय 
निकोबार द्वीप समूह किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

और लक्षद्वीप में रहते विद्यालय से सामाजिक 
है ) आवेदन प्राप्त करने मानवशास्त्र या समाज 
के लिए नियत की गई शास्त्र में डाक्ट्रेरेट की 
अन्तिम तारीख होगी । उपाधि या ममतुल्य । 

टिप्पण: 1. अईताएं अन्यया 

सुहित माथियों 
को पशा में संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेफा 
नुसार शिपिल की जा 

सकती है । 
टिप्पग : 2 -- अनुभव संबंधी 

अर्हता ( अर्हताएं ) 
मंघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकानुसार अनु 
सूषित जातियों और 

अनुसूचित जनजातियों के 
अयपियों के मामले 
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- - 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


में जम बशा में शिथिल 
की जा सकती है (है ) 
गयकि चयन के फिसी 
पक्रम पर मंष लोक 
मेवा आयोग की यह 
गय है कि इसके लिए 
मारक्षित रिक्तियों को 
गरने के लिए अपेक्षित 
अनुव रखने वाले 
इम समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेगे । 


- 


-- 


- 


10 


14 


मीधे मी किए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पदिति भी सीधे होपी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणिया ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों 
लिए,विहित आयु और म्थानान्तरण द्वारा/ भर्ती की जाने जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुमित 

मंघ लोक सेवा आयोग 
शैक्षिक अर्हताए पाली रिक्तिमो की प्रतिशतता स्पानान्तरण किया जाएगा । 

से परामर्भ किया 
प्रोमनि की दशा में 

जाएगा 
लागू होंगी या नही 
____ 11 

13 
आयु : नहीं 2 वर्ष 661 प्रतिशत प्रोन्नति प्रोन्नति . 

समूह " क " विभागीय अधिकारी को सीधे 
शभिक आईता : 

द्वारा जिसके हो सकने पर अनुसंधान अधिकारी ( मामाजिक प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति र्ती और प्रतिनियुक्ति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण अध्ययन ) के पद पर 5 वर्ष पर विचार करने के लिए पर चयन के अवसर 
द्वारा । 

की नियमित सेवा 1. अध्यक्ष सवस्म, पर संघ लोक सेवा 
( ii ) 331 प्रतिशत सीपी प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - - सदस्य संघ लोक सेवा आयोग से परामर्थ 
भर्ती द्वारा केन्द्रीय राज्य मरकार के अधीन आयोग 

आवश्यक होगा । 
ऐसे अधिकारी: -- 2. संयुक्त सचिव (प्रमा० ) 
( क ) (i ) जो सदृश पद गृह मंत्रालय 
___ धारण किए हुए हैं , या - सदस्य 
( d ) जिन्होने 700 - 1300 3. भारत के महारजिस्ट्रार 

के या समतुल्य वेतनमान -- सदस्य 
बाले पदों पर 5 वर्ष समूह " क " 

की सेवा की हो ; या विभागीय प्रोन्नति समिति 
( iii ) 650- 1200 के या ( पुष्टिकरण के लिए ) 

समतुल्य वेतनमाम बाले 1. भारत के महारजिस्ट्रार 
पदों पर 8 वर्ष की सेवा --- अध्यक 
की हो और 

2. संयुक्त सचिष ( प्रशा० ) 
( प ) जिनके पास कालम 8 गृह मंत्रालय 

के मधीन सीधी भर्ती से - - सदस्य 
नियुक्ति किए जाने वाले टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
व्यक्तियों के लिए विहित विभागीय प्रोषति समिति 
शैक्षिक अर्हताएं और की कार्यवाहिमा संघ 
अनुभव है 

लोक सेवा आयोग के 
प्रतिनियुक्ति की अवधि सामान्यत : अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी किन्तु यदि आयोग 

उनका अनुमोदन नहीं 
करता है, तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की 
बैटक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष 
या किसी सवस्य की 
अध्यक्षता में फिर से 
होगी । ) 


[ सं० 4/ 7/ 81-अला० - I] 
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(Office of the Registrar General, India ) 

4 . Disqualification . — No person , 
New Delhi, the 4th July , 1983 

(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person , having a spouse 
G . S.R . 533.- - In exercise of the powers con 

living, or 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 

( b ) who , having a spouse living, has entered 
stitution , the President hereby makes the follow 

into or contracted a murriage with any 
ing rules regulating the method of recruitment to 

person , 
the post of Senior Rescarch Officer ( Social Studies) 
in the ollice of the Registrar General, Inclia and 

shall be eligible for appointment to the said 
EX -oliicio Census Commissioner for India , 

post : 
namely : 

Provided that the Central Government may, if 

satisfied that such marriage is permissible under 
1. Short title and commencement. — ( 1 ) These 

the personal law applicable to such person and 
rules may be called the Office of the Registrar 
General, India and ex - officio 

the other party to the marriage and that there are 

Census Commis 
sioner for India Senior Rescarch 

other grounds for so doing exempt any person 

Officer (Social 
Studies ) Recruitment Rules, 1983 . 

from the operation of this rule. 

5 . Power to relax. - Where the Central Gov 
( 2 ) They shall come into force on the date of 

ernment is of opinion that it is necessary or expe 
their publication in the Official Gazette. 

dient so to do , it may , by order, for reasons to be 
2 . Number of posts , classification and scale of 

recorded to writing and in consultation with the 
pay . The number of the said post, its classifica 

Union Public Service Commission , relax any of 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 

The provisions of these rules with respect to any 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 

class or category of persons. 
annexed hereto , 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affect 

reservations , relaxation of age limit and other 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifica concessions required to be provided for the Sche 
tions, etc. - - The method of recruitment, age limit, duled Castes, the Scheduled Tribes and other 
qualifications and other matters relating to the special categories of persons in accordance with 
said post shall be as specified in columns 5 to 14 the orders issued by the Central Government from 
of said Schedule . 

time to time in this regard . 


SCHEDULT 
Recruitment Rules for the post or Senior Research Office (Social Studies ) in the office of the Registrar General, India , 

Ministry of Home Affairs 


- 


Name of post 


Classification 


Scale of pay 


Numher 

of 
Posts 


- - - - - - - 
Age limit for 
di circuits 


- - 

Fducational and other 
qualification i quiied 
for direct recruits 


- - - - - - - - - - - 
Whether Whether 
selictioi benift of 
post or added years 
non -selection of service 

admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


Post 


- 


- 


- 


- - - - 


3 


Selection 


Senior Research 
OHlcci (Social 
Studies) 


General Central Rs. 1100 - 50 - 
Service Group 1600 
A Gazetted . 
Non -Ministerial 


Sub 
ject to 
varla 
tion 
depen 
dent on 
work 
load , 


No . Not cxcceding 

10 years 
(Relaxable for 
Government 
servants by 5 
ycars in accor 
dance with the 
instructions 
Issued by the 
Central Govern 
ment ). 
Note : The crui 
cial date for 
determining the 


- - 
Essential : 
(i) Master s Degree in 
Social Anthropology / 
Sociology or Fcono 
mics /Political Science 
( with Social Anthropo 
logy ) from a recognised 
University or equiva 
lent. 
( 11) 7 years experience 

of social research on 
village and community 
studies(Evidence to be 
furnished ) 


- 


- 


443 G1/83 - 2 


1600 
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- - -- - - - - - - - - - - - - - - 

age limit shall 
be the closing 
dato for receipt 
of applications 
from candidates 
India other 
than those 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and 
Lakshadweep . 


Noto : 1. Qualifications 
are relaxable at they 
discretion of the Union 
Public Service Commis 
sion in case of candi. 
dates otherwise well 

qualified , 
Note : 2. The Qualifica 
tlonis) regarding ex 
perience is/ arc relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the 
case of candidatee 
belonging to Schedule 
Castes /Schedule Tribes 
if at the any stage of 
selection , the Union 
Public Service Coni 
mission is of the 
opinion that sufficient 
number of candidates 
from these communities 
possessing the requisite 

experience are not 
likely to be available 
to yll up the vacancies 

reserved for themy. 
Desirablo : 

Doctorate degree in 

Social Anthropology 
or sociology of a 
recognised University 

or equivalent. 
- -- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


13 


14 


- 


- - - 


Whether ago Period of Method of Recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro- Circumstances 
and 

probation , whether by direct recruitment promotion deputation / trans- motion Committee exists , in which Union 
educational if any or by promotion or by depu - fer , grades from which Pro - what is its composition Public Service 
qualifications tation /transfer and percentage motion deputation transfer is 

Coninission is 
prescribed of the vacancies to be filled by to be made 

to be consulted 
for direct various methods 

11? making lec 
recruits will 

ruitment 
apply in the 
case of 
Promotees 
- 

- - - 
9 

- - - - - -- - - --- - -- 
— — — - — - 

- - 

- - 
Age : No 2 years (i) 66 . 2 /3 % by promotion Promotion : Research Officer Group A Departmental Consultation 
Educational 

failing which by transfer ( Social Studics ) with 5 years Promotion Cominittee with the Union 
Qualifications : on deputation . 

regular service in tho grade. ! (for considering pro - Public Service 
Yes . ( ii ) 33 . 1/3 % by direct rec - Transfer on deputation : motion ): 

Commission 
ruitment, 

Officers from the Central) 1. Chairman /Member, necessary while 
State Governments : 

Union Public Service making direct 
(a ) (i) holding analogous posts : Commission - Chairman . recruitment and 
or 

2 . Joint Secretary (Admn.) selection an 
(ii) with 5 years service in MHA - Member officer for 

posts in the scale of Rs. 700 . 3. Registrar Gencral appointment on 

1300 or equivalent; or India - -Member . deputation . 
(iii ) with 8 years service in Group A Departmental 

posts in the scale of 650 - Promotion Committeo 

1200 or equivalent; and (for confirmation ) : 
(b ) possessing the educational 1. Registrar General, 

qualifications and experi - India - Chairman. 

once prescribedl ſor direct 
- - - - - -- - — - -- - - -- - - -- -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


भारत का राजपन्न : जलाई23, 1983/ श्रावण 1 , 1905 


- 


- - - - - 


[ भाग II - ..स्पण्ड 3 ( i ) 
- - - - - - - - 

10 
- - - 
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14 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


- - - 


recruits under Column 8. 
( Period of deputation shall 

ordinarily not exceed 3 
ycars . ) 


2 . Joint Secretary (Admn .), 

MHA - Member , 
Note : — The proceedings 

of the Departmental 
Promotion Comunittee 
relating to confirmation 
shall be sent to the 
Commission for ap 
proval. If, however , 
these are not approved 
by the Commission 2 
fresh mooting of the 
Departmental Promo . 
motion Committee to 
be presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[ No. 4/ 7/ 81- Ad. 10 


सा० का . नि . 534 :- - राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार प्रौर 
पदेन जनगणना प्रायुक्त के कार्यालय में एयर फोटोइन्टरप्रेटर के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम भारत के महार जस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय ( एयर फोटो 
इन्टरप्रेटर ) भर्ती नियम , 1983 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृस्त होंगे । 


2. पद संख्या, वर्गीकरण और घेतनमान .- - उन पद की संखया , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होग , जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची 
के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा और अन्य अर्हताएं प्रावि .- - उक्त पद पर भर्ती को पद्धप्ति , प्रायु सीमा , अहंताएं मौर उससे संबंधित अन्य बाते वे होंगी 
जो उकन अन सूी के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. निरहनाएं . वह व्यक्ति- - 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह मे व्यमित और विवाह के प्रम्प पक्षकार को लागू स्वोय विधि के प्रधान 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति - - जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 4g वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखगन करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किमी उपमभ्र को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत, प्रवेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

ब्यावलि .-- इन नियमों को कोई भी बात मे आरक्षणों, प्राय मीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय - समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनमःर अनषित जयों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य निगेप प्रकगों के उपनियों के लिए उपबंध 
करन अपेक्षिम है । 
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अन्सचा 
गृह मन्त्रालय , भारत के मह जस्ट्रा बलि में ए . फोटो इन्टरप्रेटर के पद के भर्ती नियम 


पद का नाम 


. . . 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


एयर फोटो इन्टरप्रेटर 


पदो की 

किरण वनमान चयन पर मेवा में जोड़े साधे भर्ती किए जान मने भी किए जाने धाले 
गंबर 

अथवा अचयन गारों क वाले स्तियों के लिए व्यनिया के लिए शनिक और 
पत्र फायदा प्रायु सामा 

अन्य महत 
केन्द्रीय मिविण 
मेवा ( पेशन ) 
नियम , 
1973 
नियम 
प्राचीन अनुमय 
है या नही 

(अ ) - - - - - - 
* सामान्य केन्द्रीय 0700- 4100 नग नहीं नहीं 5 वर्ष से अधिक पात्रता: 
* कार्यभार के मेया ग्रप " क " 900- 4०२१७- 10 

( केन्द्रीय गग्कार ( i ) विमः मा प्राप्त विपन 
नमा र राजपालन ननु - 1100- 50- 1300 

हाग जारी कर विद्यालय से भूगोल या 
समान में पार- मषिोय 

गए अनुवेशों के भूविज्ञान में मास्टर को 
वर्तन हा 

अनुसार सरकारी उप धि या ममतुल्य । 
कर्मचारियों के लिग ( ii ) पामी मान्यता प्राप्त 

5 वर्ष तक माओ छूट ) संस्थान से एरियल फोटो 
टिप्पणः प्रायु सीमा प्रय इन्टरप्रटेशन में डिप्लामा 

वारित करने के लिए या ममतुल्य । 
निर्णायक तारख 
प्रत्येक मामले में , एरियल फोटो इन्टरप्रटेशन या 
भारत में रहने वाले ___ फोटा ग्रामेट्रो के क्षेत्र में : 
अभ्यर्थियों से ( उनसे वर्ष का अनुभव ( प्रमाण 
भिन्न जो अण्डमान प्रा किए ज ने है ) । 

और निकोबार द्वीप थानीय . 
समूह नया लक्षप ग्रामद भूगोलानवोय भूविज्ञान 
में रहने हैं ) प्रावेदन के फिमा भी क्षेत्र मे 
प्राप्त करने के लिए परिकम फोटो इन्टरप्रटेशन 
नियम को गई अन्तिम क प्रनुभव । 
नारीख होगी । दियण · 1: अहंता , अन्यथा 

सुहिन अम्बथियो को दशा 
में मघ माया सेवा प्रायाग 
के विकानुसार शिथिल का 

जा सकती है । 
टिप्पणी ? : अनुभव सम्बन्धी 

ग्रहना ( अहसार ) मंध लोक 
मेवा आयोग के विवेकानु 
गर अनुसूचित जातियो 
मोर मन मूचित जनज तयों 
के अभ्यर्थियों के मामले में 
उस पणा में शिथिन क 
जा सकती है ( है), जबकि 
चयन के रिमो प्रक्रम 
पर सब घोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है क इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपक्षन 
अनुभव रखने वाले इन 
गमदायों के अभ्यर्थी पर्यापन 
मंम्धा में 37 नही । 

मगे । 
- . --- - - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - 


. - . 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भती कारज ने परिक्षाको अवधि भर्ती की परमभी मां होगो प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानाम्मरण यदि भार्ग: प्रोन ममिनि भर्ती करने में कन 
याले नियों के यदि कोई हो ५ . प्रतिनिधारा या प्रतिनियुक्ति द्वार भर्ती का दशा में दो श्रेणिया है तो उनकी संरचना परिस्थितियों में मंघ 
लिए विहित काय म्थानान्तरण गाभी की ज ने जिनमें प्रोन्नमिप्रतिनि पक्किा म्या 

लोक मेवा आयोग में 
पौर शैक्षिक महंत पालोनिया व प्रमिशन नन्तरण किया जाएगा 

परामर्शकिया जागा 
प्रोन्नति को दशा में 
लागू होगी या नही 
-- - 

. - - . 
9 10 

-- - 
लागू नहीं 

दो वर्ष 

प्रनिनियन पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्मि पर स्थान गारण समूह क विभाग . ५ प्राममि प्रत्यक अवसर पर 

( जिगमे अल्पावधि मंदिवा भी ( अल्पाधि मंदिया हित ) - मामान ( पुष्टि पर चयन सघ लोक 
है ) जिग - हा मकने पर मांधी कद्रीय सरकार राज्य सरकार विचार करने के लिए ) मेया मायोग के 
भर्ती नाग । 

म्य यस या कानूनी निकाय के (i ) भारत के महा परामर्श रो किया 
प्रधान ऐसे अधिकारी - - जस्ट्रार - - अध्यक्ष 

जाएगा । 
( क ) (i ) ओभवृश पद धारण ( i ) मंयुमम मचित्र ( प्रशासन ), 
किा हो, या ( ii ) जिन्होने गृह मंत्राला - - गदम्य 
1.50- 1200 । फे या सम - टण: पुष्टि में गम्बान 
नत्यवतनमा नबाले पदो पर विभागीय प्रोन्नान गामनि 
दर्प की सेवा कहा। 

को कार्ययाहिया, संघ 
( iii ) जिन्होने 5 510- 90050 के लोक सेवा प्रयोग के अन 

या समतुल्य वेतन-मन काले मोदनार्थ भेजी जाएगी 
पदो पर 5 वर्ष की सेवा किन्तु, यदि प्रयोग नव 
की हो और 

अनुमादन नहीं करता है 
( म ) जिनके प. म कलम 8 के तो , विभागीय प्रोन्नति 
अधीन सीधी भर्ती मे नि युमन ममिति घी मैठक मंध 
किए जाने वाले व्यक्तियो लोक सेवा प्रायोग के 
के मिग विहिन गौनिय प्रता अध्यक्ष या किसी सदस्य 
और अनुभव है । 

को अध्यक्षमा मे फिर मे 
( प्रतिनियुक्ति/मावदा की प्राय 
इस नियुक्ति से तुग्नत पहने 
उमो संगठन विभाग में 
धारित किमी अन्य सयर्ग 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि महित मामाभ्यत : 
.. वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ म . 4/ 35/ 82-प्रणाo-I ] 
पा० पद्मनाभ , भारत के महाजिस्ट्रार और भाग्न गरवार के 

पदेन संयुक्त माधव 


G. S. R. 534. --In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 
the post of Air Photo Interpreter in the Oflice of 
the Registrar General , India and ex - officio Census 
Commissioner, for India , namely : — 

1 . Short title and comniencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Office of the Registrar 
General, India and ex -officio Census Commis 
sioner for India (Air Photo Interpreter) Recruit 
ment Rules, 1983. 


as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules . 

3 . Method of recruitment, age limit , qualifica 
tions , etc . — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the 
said post shall be as specified in columns 5 to 13 
of the schedule afore -said . 


4 . Disqualification . — No person , 


(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


(a ) why has entered into or contracted a 

marriage with a person , having a spouse 

living, or 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

into or contracted a marriage with any 

person, 
shall be eligible for appointment to the said 


2 . Number of post, classification and scale of 
pay. - - The number of the said post, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 


post : 
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= 


Provided that the Central Government may, if Union Public Service Commission , relax any of 
satisfied that such marriage is permissible under the provisions of these rules with respect to any 
the personal law applicable to such person and class or category of persons. 
the other party to the marriage and that there are 
other grounds for so doing, exempt any person 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
from the operation of this rule . 

reservations , relaxation of age limit and other 

concessions required to be provided for the Sche 
5 . Power to relax . -- Where the Central Gov duled Castes, the Scheduled Tribes and other 
ernment is of opinion that it is necessary or expe special categories of persons in accordance with 
dient so to do, it may , by order , for reasons to be the orders issued by the Central Government from 
recorded in writing and in consultation with the time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Air Photo Interpreter in the Office of the Registrar General, India , Ministry of 

Home Affairs. 


Name of post 


No. of Classifica - 
posts tion 


Age limit for direct 
roctuits , 


Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non - Selec 
lion post 


Educational and other quli 
fications required for direct 
recruits , 


Whethor 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Ponsion ) 
Rules, 1972 


No 


Air Photo 
Interpreter 


1 General Rs. 700 - 40 - Not 
* subject Central 900 - EB - 40 - applicable 

to Service 1100 -50 
varia - Group A 1300 
tion Gazetted 
dcpen - Non 
dent Ministeria ) 
on 
work 
load. 


- - - - 
Not exceeding 35 Essontial : 
years . 

(i) Masters degree in Geo 
(Relaxable for Go - graphy or Geology from a 
vernment scrvanty recognised University or 
by 5 years in accor- equivalent. 
dance with the ins - ( ii ) Diploma in Acrial Photo 
tructions issued by Interpretation from a 
the CentralGovorn - recognised Institution or 
ment) . 

oquivalent. 
Note :. The crucial 

OR 
date for determining 2 years expcrience in the field 
the age limit shall be of aerial photo inter 
the closing date for pretation or photo gram 
receipt of appli- matry ( evidence to be 
cations from candi- furnished ). 
dates in India (other Noto - 1 : Qualifications are re 
than those in Anda taxable at the discretion 
man and Nicobar of the Union Public 
Islands and 

Service Commission in 
Lakshadweep ). 

case of candidates other 

wis : wall qualified 
Note-2 : The qualification (s ) 

regarding experience is / 
are relaxablo at the dis 
cretion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stago of 
seloction , the Union Public 
Service Commission is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses 
sing tho requisito experi 


HIT 6T 775497 : TF11€ 23, 1983/9rror 1, 1905 


1605 


- 


- - 


- 
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1 2 
- - - - - - - - 


cnce are not likely to be 
available to fill up the 

vacancies reserved for them 
Ducirable: --Experience of 

aerial photo interpretation 
in any field ofGrammatry / 
Geopgraphy! Fluvial 
Geology 

- - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fications pres- if any. 
cribed for direct 
recruits will apply 
in the case of pro 
motets . 


- - - - - - - - 
Method of Recruitment In case of recruitment by pro - It a Departmental Promo- Circumstances 
whether by direct recruit- motion /transfer , grades from tion Committee exists , whut in which union 
ment or by promotion or which promotion /deputation is its composition . Public Service 
by deputation / transfer & transfer to be made. 

Commission ja 
percontage of the vacan 

to ho consulted 
cies to be filled by various 

in making re 
methods. 

cruitment. 


10 


13 


- 


Not applicable 


2 years . 


11 12 

14 

- -- 
By transfer on deputation Transfer 07 Deputation ( In - Group A Departmental Selection on 
( including short terın con - cluli ?g Short term C , tract: Promotion Committ , for each occasion 
tract ) failing which by Officers under the Central considering confirmation : shall be made 
direct rocruitment. State Government/Autono - (i) Registrar Gencral, in consultation 
mous of Statutory organi- India - Chairman , 

with the Union 
sations : 

(ii ) Joint Secretary Public Service 
(a ) ( i) holding analogous ( Admn.),MHA -Momber . Commission . 
posts ; or 

Note The proceedings 
(il) with 3 years service in of the Dopartmental pro 

posts in the scale of Rs. motion Committee rela 

650 1200 or oquivalent. ting to confirmation shall 
( iii) with 5 years service in be sent to the Coir mission 

the post in the scale of Rs. for approval, If, bowovor, 

550 -900 or equivalont; and these are not approved by 
(b ) possessing the educational the Commussion a fresh 

qualifications and experj- meeting of the Depart 
ence laid down for direct mental. Promotion 
recruits under column 8 . Committee to be 
( Poriod of deputation contract presided over by 

including the period of the Chairman or a 
deputation in another ox - Meinbor of the Union 
cudre post held immcdiutely Public Services 
proceding this appointment Commission . 
in the same organisation 
department shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 

- - - - 

[No. 4 /35 /82 -Ad.- I ] 
P . PADMANABHA ,Rogistrar General, India and ox -officio 

Ji, Scay . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


: - 


- 


उद्योग मंत्रालय 


( आपिक सलाहकार का कार्यालय ) 

f format, 1 ATS, 1983 
सा का० नि० 535 --- राष्ट्रपनि , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए और आर्थिक सलाहकार ( ज्येष्ठ 
आर्थिक मामियकी अन्वेषक ) भर्ती नियम , 1961 को अधिान करते हुए, उन बातों के मिवाय उन्हें ऐसे अधिक्रमण के पूर्व किया गया है या करने का लोप 
किया गया है, उद्योग मंत्रालय के अधीन भारत सरकार के आर्थिक सलाहकार के कार्यालय में ज्येष्ट आर्थिक अन्वेषक और ज्येष्ट मांख्यिकी अन्वेषक के पदो पर 
भर्ती की पद्धति का विनियम करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् - -- 

i miferat site f at : -- ( 1) 57 for #T f217 TA ATfu4, ATTE417 411 471f17a (sia Aff)# iformat andet ( na " ") 
F ) wat forun , 1983 

( 2 ) ग्रे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त लोगे । 


-- - - - - 
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, पर-माया, वर्गीकरण जार वेतनमान · उक्त पदों को सख्या उनका, वर्गीकरण और उनमें वेतनमान वे हगि , माननियमों में उपाय अपवा के 
म्तम्भ । मे 4 म बिनिदिष्ट है । 

3 भर्ती की पद्धति , आप मीमा और अन्य अर्हताएं आनि · 37 पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-मीमा , अताए और उक्त पद मे संबधित अन्य बाने 
होगी जो पूर्वोक्त अनग्ची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


1 निम्ताएं यह व्यक्ति --- 

( क ) जिसने मे व्ययित गे, जिमका पनि या शिमकी पत्नी जीवित है. थियार किया है या 
( न्त्र ) जिसके अपने पति या अपनी पनी के जीवित होते हए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उपस पद पर नियका का पान नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममा यान हो जाता है कि ऐमा वियाह ऐंगे व्यकिा जोर विवाद के अन्य पार TT लाग ग्वीय मित्र के पान 
अनज्ञेय है और रामा कग्ने के लिा अन्य आधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन ग घटदै गगा । 


5. शिथिल करने की शक्ति . जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह गम है कि ऐसा करना आरण्यक या ममी बोन है यहां यह, उपके लिए जो फार हैं उन 
लेखपख करके तथा मंघ नकि मेवा आयोग में पगमर्श करके , इन नियमों के किमी उबध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बाबम , आदेश ताग, 
शिथिल कर मकेगी । 

6 व्याध मि इन नियमो की कोई भी बात में आरक्षणों, आय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही पालेगी, जिनका केद्रो मरकार 
दाग धम मम्बन्ध में ममय - ममय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अन् मूचित मानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रयर्ग के अमित के लिए 
उपमंध करना आवश्यक अपभित है 


अनुसूत्री 


पद का नाम 


वनमान 


पदो की यर्गीकरण 
मया 


चयन पर अश्रया मीधे भी किए जाने वाले मेय। मे जाने षषो मानी भनोकर मान बाल 
भनन पद व्यक्तियों के लिए आय माना का फायदा केंद्रो मेवा यनया के लिए शैक्षिक 

( गन )नियम, के नियम और अन्य अर्थमाए 
50 के अधीन है या नहो । 


- - - - - 


- - 


6 


- - 


- 


चयन 


न ॥ 


1 ज्येष्ठ आर्थिक 
अन्वेषक 


- 
551 - 25- 750 
द० ० 30 
100 र 


12 माधारण 
* कार्य- केन्द्रीय सेवा 
भार के गमूह ख 

आधार अगजपदिन 
पर परिवर्तन अननुमपिवीय 
किया 
मा 
मकता 


3 ) वर्ष में अधिक नी 
( सरकारी सेवको के लिए 

केन्द्रीय सरकार द्वाग जारी 
किए गए अनुदेशो के अनुमार 
5 वर्ष शिथिल को जा मकसो 


टिप्णण : आय मीमा अब 
धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख, भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियो में 
( उनमे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्वीप 
नया नक्षत्रोप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने के 
लिए नियन को गई अंतिम 
नारोख लागो । 


आपप 
( 1 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से अर्थशास्त्र या 
वाणिज्य में मास्टर की उपाधि 

या ममत न्य 
( 2 ) आर्थिक अन मंधान अन्वेषण 

में दा अर्ष का अनुभव 
टिप्पग 1 : अलाए , अन्यथा 
स अहिम अभ्यर्थियो की दशा 
में मष लोक सेवा आयोग के 
विवेकानमार शिश्रिम की 

आ सकती है । 
टिपण 3 : अनुभव मयंवी अर्हता 

( अर्हमाण ) संघ लोक मेवा 
आयोग के विवेकानमार अनु 

चिन गाभियों और अन् 
सूनित जनजाति के अम्मा 
थियों के मामले में उस दशा म 
शिथिल की जा सकती है ( है ) , 
जब कि चपन के क्रिमा प्रक्रम 
पर म घ लोक मेवा आयोग की 
या गय है कि इनके लिए 
आरक्षित रिकियो को भरने 
के लिए ओक्षिन अनुभव रखने 
बाने इन सदनों के अभ्यर्थी 
पर्या-7 मंत्रा में उपलब्ध नही 

हा सकेंगे । 
बांछनीय . औद्यागिक विकास के 

क्षेत्र में अनुसंधान का अनुभव । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 
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सीधे भर्ती लिए जान परिवीक्षा को पारिशी वी पद्धति भी सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिपति /स्थानालरण यदि विभागोर प्रो निको भर्ती करने मे किन 
बाले व्यक्तियो क यदि कोई 1 या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भनी फा दगा में वे श्रेणिया है तो उसकी सरचना परिस्पिनियो ने संघ 
लिए विहित आयु म्यानान्तरण द्वाग तथा विभिन्न जिनमे प्रा गति ,प्रतिनियुक्तिीग्या 

लोक सेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हताए पद्धतियो द्वाग भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा - 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियो की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

-- ---- --- - -- - -- ~~~- -- - ------ - -- ---- - -- -------- ----- -- - - 


वर्ष 


आय नहीं 
शैक्षिक अर्हताए उम 
सीमा तक जो स्तम्भ 
II में उल्लिखित है । 


( 1 ) 70 % प्रन्ननिहाग गिमके प्रोन्नति • 

ममह ख विभागाय प्रोन्नति सीवी भर्ती करने गमय 
न हो सपने पर सीधी भर्ती ऐसे कनिष्ठ अन्वेषक जिन्होने उस समिति 

मष लोक मेवा 
द्वाग । 

श्रमीम 5 वर्ष नियमित मेवा 1 आश्रिक हकार आयोग से पगमर्श 
( 2 ) 50 % मीधी भरीवारा या है और जिनर पाल किमी 

- - अध्यक्ष किया जाएगा । 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 2 अगरजनासहकार 
की ऐनी उमाधि, जिसमें अर्थ 

- - सदस्य 
शास्त्र एक विषय के रूप में ग्हा 3 अवर सचिव ( प्रशासन ) , 
है गा समतुल्य है । 

औद्योगिा विकास विभाग 

-- - मदस्य 
टि पण . पुष्टि से मवचित 
विभागीय प्रोन्नति ममिति 
की कार्यवाहिया , आयोग 
के अनुमोदनार्थ भजी 
जागी । किन्त , यदि 
आयोग दनका अनुमोदन 
नही करता है नों विभा 
गीय प्रो नति ममिति की 
बैठक सघ लोक मेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
कसी सदस्य की अध्यक्षता 
में पर मे होग । 


नही 


१. ज्येष्ठ मात्रिकी 
अन्वेष 


साधारण केन्द्रीय 550- 25- 750 
कार्य- सेवा समूह ख द० रो - 30- 900 
भार के अराजपत्रित अनु - २० 
जाधार नसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
मकता 


चयन 30 वर्ष से अधिदा नहीं 

( सरकारी रोक्को के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशो के अनुसार 
5 वर्ष शिथिल की जा सकती 


टिप्पण आय सीमा अव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार द्रुप 
नया लक्षद्वीप मे रहते है ) 
जावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अनिम 
तारीख होगी । 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से साख्यिकी सक्रि 
यात्मक अनुसधान या गणित 
मे ( माख्यिकी सहित ) मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( १ ) माख्यिकी आकडो के सग्र 
हण, सकलन, विश्लेषण और 

निर्वचन मे 2 वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 • अर्हताए , अन्यथा सुअहित 

अभ्यर्थियो की दशा मे सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण ? अनुभव सबधी 

अर्हता ( अर्हताए ) सघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियो और अनु 
सूचित जनजातियो के अभ्य 
थियो के मामले मे उस दशा 
मे शिथिल की जा सकती है 
( हैं ), जब कि चयन के किसी 
प्रक्रम पर सघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय है कि 


- - - - -- ---------- 


443 
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- 


- - - -- 


- - - -- - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- 


মন লি জাতি কিনী 
को भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव गाने वाले इन मम् 
दायो के अभ्यर्थीपर्यान सम्या 
में उपलब्ध नहीं हो सकेगे । 
वांछनीय किसी मान्यताप्राप्त 
मस्था में मामियकी में 

स्नातकोमा प्रशिक्षण । 
-- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- . - - 


- 


- 


- - -- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - - - - - - - 

आयु नहीं दो वर्ष 
शैक्षिक अहंना उम 
मीमा तक जो स्तम्भ II 
मे उल्लिखित है । 


- - - - - 
( 1 ) 50 %, प्रोन्नति द्वारा जिम - प्रोन्नति . 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति समित.. मीघाभर्ती करते समय 
के न हो मकने पर सीधी भर्तीवारा । मे कनिष्ठ अन्वेषक जिन्होने उम 1. आर्थिक मलाहकार.. . संघ लोक सेवा 
( 3 ) 50% मीधी भर्ती द्वारा श्रेणी में 5 वर्षनियमित सेवा 

अध्यक्ष आयोग से परामर्श 
की है और जिनके पाम किसो .. अपर आर्थिकः मलाइ पिया जाएगा । 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय कार - मदम्य 
की ऐसी उपाधि , जिसमे ३. अबर मनिक ( प्रशासन ) 
मामिय की या गणित एक विषय औद्योगिक विकास विभाग 
के रूप मे रहा है, या ममतुम्य 

- - मवस्य 
टिप्पण पुष्टि से सन्धित 
विभागीय प्रोन्नति मामिति 
की कार्यवाहिया आयोग 
के अनुमोदमार्थ भेजी 
जाएंगी । किन्तु यदि 
आयोग इनका अनुमोदन 
नहीं करता है सो , विभा 
गीय प्रोम्नति समिति की 
बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या 
किमी मदद की अध्यक्षमा 
मे फिर से होगी । 
__ - - - - 

- - - - - - 
म० ए-1 2018 ( 1 ) 180- स०] 
मनमोहन मिह , अतिरिमा आर्थिक मपाहकार 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 . Nnmber of posts , classification , scales of 
pay: - - The number of posts , their classification 
and the scale of pay attached thereto , shall be 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed to these rules. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Office of the Economic Adviser ) 

New Delhi , the Ist July , 1983 
G .S .R . 535 .- - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
titution , and in supersession of the Economic 
Adviser (Senior Economic Statistical Investiga 
tor ) Recruitment Rules, 1961 except as respects 
things done or omitted to be done, the President 
hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Senior 
Economic Investigator and Senior Statistical In 
vestigator in the Olhce of the Economic Adviser 
to the Government of India under the Ministry 
of Industry , namely : -- 
__ 1 . Short title and commencement. - - ( 1 ) These 
rules may be called the Office of the Economic 
Adviser (Senior Economic Statistical Investigator 
(Group B posts) Recruitment Rules, 1983 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


3 . Method of recruitment, age limit and other 
qualifications etc :- - The method of recruitment, 
age limit , qualifications and other matters relating 
to the said posts , shall be as specified in columns 
5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
4 . Disqualification :- - No person 
( a ) who has entered into , or contracted a 

marriage with a person having a 

spouse living; or 
( b ) who , having a spouse living , has entered 

into , or contracted a marriage with 
any person, shall be eligible for ap 

pointment to any of the said posts 
Provided that the Central Government may , if 
satisfied that such marriage is permissible under 


OG 


[* rt II- 473(1) ] 

# ITH FT T 
V = = = - = - =- = - = 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule. 

5 . Power to relex : - Where the Central 
Government, is of opinion that it is necessary or 
expedient so to do , it may , by order, for reasons 
to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax 
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- - - - - - - - - - - - 
any of the provisions of these rules with respect 
to any class or category of persons . 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall 
affect reservations, relaxation of age liinit and 
other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Governinent 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the post 


No . of Classilication Scale of 

рау 


post 


Whether 
selcction 
Post ol 
Non 
Selection 
Post 


Educational and other quall 
fications required for direct 

recruits . 


Age limit for direct Whether 
CcrUILS 

benefit 
of added 
years of 
Service 
Admissible 
linder 
rulu 30 of 
the C . C .S . 
( Pension 
rules , 1972 ) 


2 


550 -25 -750 - Selection 
EB - 30 - 900 


Senior Econo - 12 * General 
mic Investigator 

Central 
Subject to Servicc 
variation dc- Group B 
pendent on Non -Gazel 
work load ted Non 

Dainisterial 


Essential : 
(i) Master s degree in 

Economic or Comicr 
ce of a l ecognised 
University or Equiva 

Icnt, 
( u ) 2 Years experience of 

econoinic research ) 
investigation 


Not excceding 39 No. 

Years . 
( Relaxable for Goy 
crament Servants by 
5 ycars in accordance 
with the instructions 

issued by the Central 
Government). 
Notc. -- 
The crucial date fou 

determining the 
age limit shall be 
the closing date 
for receipt of app 
lications from can 
Jidates in India 
(Other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
landsand Laksha 
dweep ) 


Nole 1. Qualifications are 

relaxable at the discre 
tion of the Union Public 

Service Commis 
sion in tho case of candi 
dates otherwise well 

qualified. 
Note : 2 . The qualifica 

tions ) regarding exper 
ienco is are relaxable 
at the discretion of the 
Union Public Service 
Commission in the case 
of candidates belonging 
to Scheduled Castes 
and Schedulcd Tribes 
if, at any stage of 
Selection , the Union 
Public Service Commis 
sion is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
these communities 
possessing the re 
quisito exporience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancics 

reserved for them . 
Desirablo : 
Experience of research in 
the field of industrial 
development . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- 
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- - - - 
Whether age and Period of Method of recruitment in case of recruitment by If a Department al Pro - Circumstances 
educational quali. Probation whether by direct recruit . promosion /deputation ; trans - motion Committee exists in which UPSC 
fications required if any ment or by promotion or fer, grade from which promo- what is its composition is to he consult 
for direct recruits by deputation/ transfer tjon /deputation / transfer to he 

ed while makiny 
will applyin the and percentage of made 

Tecruitment 
case of promotecs . 

the vacancies to be 
filled by various niethods 

-- - - - - - - - - - - - 
8 9 

10 


11 


12 


13 


Two Ycars 


Age : No. 
Educational Quia 
lifications : To 
the extent men 
tioned in column 


(i) 306 by promotion 

failing which by direct 

recruitinent. 
( ii) 50 % by direct rer 

ruitment 


Promotion : 

Group B Departınental Union Public 
Junior Investigators with 5 Promotion Commit . Service Commis 
year s regular service in the tee : 

sion hall be 
grade and possessing Deg - 1. Econojniciuviser consulted wlule 
gree with Economics as one - -Chairman , 

making direct 
of the subject of a recognis - 2 . Additional Economic recruitment. 
cd , University or equivale it. Adviser - Member. 

3 . Under Secretary (Ad 

ministration ) Depart 
ment of Industıial 
Development) 

- Member 
Note -- The Proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committeo 
relating to confirma 
tion shall be sent to 
the Commission for 
approval, If, however, 
these are not approved 
by the Commission 
a fresh meeting of the 
Departmental Promo 
tion Committee to be 
presided over by the 
Chairman or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be hold . 


LU 


2 


6a 


Essential 
(i) Master s degrec 11] 

Statistics /operation re 
search or Mathematics 

(with Statistics ) of a 
recognised University or 
equivalent. 


load 


Senior Statistical 4 General 550 -25 - 750 -ER - Selection Not oxccding 30 No. 
Investigator Central 30 - 900 

years. 
* Subject 10 vari- Service Group 
ation depen - B Non 

(Rolaxable for Goy 
dent on work Gazetted 

crnment servants 
Non 

by 5 years in accor 
Ministerial. 

dance with the 
instructions issued 
by the Central 

Government). 
Noto : The crucialdate 

for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of app 
Jications from 
Candidates in India 
( other than those 
in the Andaman 
and Nicobar Is 
lands And Laksha 
dweep ). 


( ii ) 2 years experience in 

collection, compilation 
analyisis and Interpretu 
tion of statistical 
data , 


Noto 1. - Qualitications dio 

rclaxable at the 
discretion of the Union 
Public Service Com 
mission in case of 
candidates otherwise 
well qualified . 


Nole 2. -- The qualification 

(s) regarding expcri 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- - 
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- - 


- - - - - - - - - 


--- *** *** 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - 


[ TT II- 98 3 ( ) ] 
-- - -- - - - - -- --- - -- - 
1 ? 

- - - - - - 


- - 


F 


ба 


- 


- 


- 


- - - - - - -- 
ence isare relaxable 
at the discretion of 
the Union Public 
Sei vice Commission 
in the case of candidates 
helonging to Scheduled 
Casies and Scheduled 
Tribes jf , at any stage 
of selection , the Union 
Public Service Comuni 
ssion is of the opinion 
that sufficient nubmer 
of candidates from 
these communities pos 
sessing the requisite 
cxperience are not 
likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirablo : 
Posl -graduite training in 

Statistics at a recognised 
Institution . 
- — - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - 
8 


Ave : N . 
Eluçalı mal Ojall 
ficatio74 : To the 
extort me ned 
11 column 11. 


- - - - - - - -- 
9 

10 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 
Two your (1) 50 % by promotion fail . Promotion ; 

Grup B Departmental Union Public 
ing which by direct 1e - Junior Investigators with Promotion Commitec : Service Con 
cruitm . n , 

5 year, regular Service in 1. Economic Advis :i - mission shall be 
( ii) 51 % by directly the grade and poyscssing Chaiunan . 

consulted while 
cruitment. 

Dygree with Satistics or 2 . Additional EcorunuC making dircct 
Mathematics as one of Advisur - Member reciuinishi, 
thç suoj :ctAf a recognised 3. Under Secretary (As 
University of cguivaloni, ministi alion (Deparı 

incnt of ( ndustrial 
Developmen1 ) - 

Member 
Nic : 
The Po cevdings of the 

Duparinertal Piomo 
11on Committee relat 
ing to confirmation 
shall be sent to the 
Commission forappr 
aival. If, however, thes ; 
are not approved by 
The Commission , a fresh 
meeting of the D . 
partmental Promotion 
Connitice to be pre 
sided over by the Chair . 
ma lord Member of thio 
Union Public Servico 
Commission shall be 
hold . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


(NO , A -12018 (1 ) /80 - Ec. Ad. ] 
MANMOHAN SINGH , Addl. Econnmic Advisei, 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - 


अनमान 


-- - - - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


-- 


- -- 


- - 


- - 


- - - - - 
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- - - - - -- - - - - - - - 

कृषि मंत्रालय 
कृषि और सहकारिता विमाग 

नई दिल्ली, 18 जुलाई , 1983 
सा का पि . 538 . - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वाग प्रदम शक्तियों का प्रयोग करते हुए कृपि मत्रालय के कति और 
सहकारिता विभाग के अधीन दिल्ली दुग्ध योजना में प्रधान टाइम कीपर के पद पर भर्ती का पर्दात का विनियमन करने के लिए नि नलिखित निपस बार 
है , अर्थात् - - 
1 . सभिप्न नाम और प्रारम्भ . - - ( 1 ) इन नियमो का मक्षिप्त नाम दिल्ली दुग्ध योजना, प्रधान टाइम कॉपर भी नियम , 198 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2. पद ममया , वर्गीकरण और वेतनमान - - उपम पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा मा इन नियमों मे उपाबद्ध 
अनुसूची के स्नम्म 2 में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पति, आय- सीमा , अहंनाएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आय- मीमा , अहनाएं और उसमें मधिन अन्य बाम ने होगी 
जा पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 में 13 में विनिर्दिष्ट है । 
। निताएं - - यह व्यक्नि -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिगका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्त पय पर नियुक्ति का पात्र नहीं हागा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्यीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 . शिपिल करने की शक्ति - - - जहां केन्द्रीय मरकार की यह राय है कि ऐसा, करना आवश्यक या समीचीन है, बहा वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमो के किसी उपमंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6 व्यावृत्ति -- - मन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव नही डालेगो, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजानियों और अन्य विशेष प्रकों ने नियों के लिए 
उपमन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

चयन पद अथवा सीघे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यमितयो के 
संस्था 

अपयन पर व्यक्तियो के लिए आयु - लिए शैक्षिक और अन्य अर्हमाए 

सीमा 
- - - - - - - - - - - 

- - --- - - - -- - - - - - - . . - - - - - - 
3 
प्रधान टाइम कीपर 1 * माधारण केन्द्रीय सेवा 550- 20- 550 - चयन 

18- - 25 वर्ष 

1. मैट्रिक या इसके समतुल्य 
* कार्य- समूह "ग " ( अराज - 25- 750 रु० 

( सरकारी सेवको के 2. किसी कारखाने स्यातिप्राप्त 
भार पत्रित अननुभत्रिवीय ) 

लिए केन्द्रीय सरकार कार्मशाला में टाइम कीपर भी 

धारा जारी किए गए हैसियत में 5 वर्ष का अनुभव । 
आधा 

अनुदेशो के अनुमार टिप्पण .- अनुसूचित जाति और 
पर 

शिथिल फरफ 35 वर्ष अनुसूचित जनजानि के अभ्य 
परि 

की जा सकती है । ) थियों की बायत अनुभव और 

टिप्पण .-.-. आयु-सीमा अव शैक्षिक अहंमाए , कार्मिक और 
किया 

धारित करने के लिए प्रशासनिक सुधार विभाग के 

निर्णायक तारीख भारत का० शा० मं० ई 1458/ 81 
सकता 

में रहने वाले अभ्य स्था० ( एम सी टी ) तारीख 
पियों से ( उनसे भिन्न 21 मई, 1981 के साथ 
जो अम्दमान और पठित का शा० सं० 17/ 10 / 
निकोबार घोप तथा 71 स्था० ( एस सी टी ) 
लक्षद्वीप में रहते है।) तारीख 5 सितम्बर , 1975 मे 
आवेदन प्राप्त करने के अन्तविष्ट अनुदेशों के अनुसार, 
लिए नियम की गई शिथिल की जा सकती है । 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : -- ऐसे पदो की 

बाबत , जिन पर नि . 
युक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती 
है, आयु सीमा अबधा 
रित करने की निर्णायक 
तारीख वह तारीख 
होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


वर्तन 


जा 
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मीधे भी लिए जाने परियोक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पानातरण यवि विभागीय प्रोन्नति 
बाले व्यक्तियो के अवधि यदि कोई गा प्रोन्नति बारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भी की दशा में में श्रेणियां समिति है तो उसकी 
लिए विहित आयु हो 

स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोप्ति प्रतिनियुक्ति मंरचना 
और शैक्षिक अह 

पसप्तियों दाग भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा । 
नाएं प्रोन्नति की दशा 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लागू होंगी या नहीं 


भर्ती करने में पिन 
परिस्थितियों में संघ 
लोक सेवा आयोग में 
परामर्श किया जाएगा 


10 


11 


13 


- . - . . 


- 


- - - 
वर्ष 


लाग नही होता 


प्रोन्नप्ति वाग जिमके न हो मकने एमे टाइम कोपर मे से जिन्होंने उम समूह "ग "विभागीय प्रोन्नति 
पर मीधी भर्मी द्वारा । श्रेणी मे 5 वर्ष नियमित सेवा समिति में निम्नलिमिन 
की है । 

होंगे :.. . 


1. उप महाप्रबंधक ( प्र० ) 
दिल्ली दुग्ध योजना 

- - अध्यक्ष 
2 . वित्तीय सलाहकार 

और मुख्य लेखा अधि 
कारी- सदस्य 
3. कार्मिक अधिकारी 

- - मदम्य 
4 . प्रशासनिक अधिकारी 

( स्था० ) -.- सदस्य 
- - - - - - 

[ सं० फा० 3- 18/ 81 एल डी - ]] 
आर० के० गय चौधरी, उप ममिय 


- - - - : : : . 


MINISTRY OF AGRICULTURE 


4. Disqualification. - -No person -- 


(Department of Agriculture and Cooperation ) 


( a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person having a spouse 
living, or 


New Delhi . the 18th July, 1983 


(b ) who having a spouse living. has entered 

into or contracted a marriage with any 
person , shall be eligible for appointment 
to the said post ; 


G. S . R. 536 .----In exercise of the powers conferred 
by the proviso to article 309 of the Constitution , 
the President hereby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the post 
of Head Time Keeper in the Delhi Milk Scheme 
under the Department of Agriculture and Coope 
ration in the Ministry of Agriculture , nainely:-- 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These 
rules may be called the Delhi Milk Scheme, Head 
Time Keeper Recruitment Rules, 1983 . 


Provided that the Central Government may, if 
satisfied that such marriage is permissible under 
the personal law applicable to such person and 
the other party to the marriage and that there 
are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date 
of their publication in the Official Gazette . 


2 . Number of posts, classification and scale of 
pay. The number of the said post, its classifica 
tion and scale of pay attached thereto shall be as 
specified in columns 2 to 4 of the Schedule annex 
ed to these rules . 


5 . Power to relax. Where the Central Govern 
nient is of the opinion that it is necessary or ex 
pedient so to do , it inay , by order , for reasons to 
be recorded in writing relax any of the provisions 
of these rules with respect to any class or category 
of persons. 

6 . Saving .--- Nothing in these rules shall affect 
reservations, relaxation of age limit and other con 
cessions required to be provided for the Scheduled 
Castes, the Schedules Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government froin time to 
time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, qualifica 
tions etc . — The method of recruitment, age limit, 
qualifications and other matters relating to the said 
post shall be as specified in columns 5 to 13 of the 
Schedule aforesaid . 
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- FIL - - 


- JITI 


- tt 


U 


Name of the most No. of Classifit. 

post cation 


Scale of 


pay 


SCIIĘDULI 
Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
Non -Selec 
tijn post 


Whether Educational and othor qualifi 
benefit cations roquired for direct se 
of added cruits 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules, 1972 


- 


Am 


6 (a ) 


Hoad Time 
Keeper , 


Rs. 550 -20 . Selection . 
650 - 25 . 750 . 


NA 


1* General 
* Subject Central 
to varia - Sorvico 
tion Group C 
dcpcn - (Non 
dent on Gazetted, 
work - Non -Mini 
load. Storial ) 


1. Matric or its cquivalent, 

5 yoari oxporience as iTine 
Keeper in a factory / work 

shop of repute . 
Note : 
The experience and cducational 
qualifications in respect of 
SC and ST candidates is 
relaxable in accordance with 
the instructions contained in 
Department of Personnel and 
Administrative Refcinis 0 .M . 
No. 27 /10/81- Estt. (SCT) dated 
5th September, 1975 as read 
with O . M . No . D - 1458 /81- Estt. 
( SCT ) dated 21st May , 1981 . 


18 -25 yo it s 
(Rolaxable for 
Goytinment 
servants upto 
35 years in 
accordance with 
tho instructions 
or orders issued 
by the Central 
Government). 
The crucialdate 
for do termining 
t10 age limit 
shall be the 
closing date for 
receipt of the 
application 
from candidates 
in India (othor 
than those in 
Andaman Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). 
Noto : 
In case of 
appointment 
through the 
Employmont 
Exchangos, the 
crucial date 
shall be the last 
date upto which 
the Employ 
ment Exchanges 
are asked to 
subinit the 
names. 


Whether ago and Period of 
cducational quali - probation , 
fications prescri- if any 
bed for direct rc 
cruits will apply 
in the cast of pro 
motos 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If Departmental Promo - Circunstances 
whether by direct recruit - motion /deputatiot./ transfor, tion Committee exists , in which the 
ment or by promotion or grades from which promotion , what is its composition ? U . P . S . C . is 
by deputation / transfer & deputation / transfer to be 

to be consulted 
porcentage of vacancies made 

in making re 
to be filled by various 

cruitment 
methods 


8 


9 


10 


11 


13 


No 


yours 


By promotion , failing From amongst Time Keepers Dopartmental Promotion Not applicable 
which hy direct recruit with flye yoats Itgular ser - Committcc Group C 
ent. vice in the grade . 

consisting of 

1 . Dy. General Manager( A ) 
- - - -- - - - - - - - 
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10 


11 


12 


13 


• 


- - - 


- -- . -- .-.. 


Delhi Milk Scheme - - 

Chairman . 
2 . Financial Adviser and 

Chief Accounts Officer 

- Member 
3. Personnel Officer 

Membor . 
4 . Administrative Officer 
( Estt .) - Member. 

No. F. 3- 18/ 81 - L . D . I.] 
R.K . ROY CHOUDHURY, Dy. Socy. 


शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

(शिमा विभाग ) 

नई दिल्ली, 6 जुलाई, 1983 
सा० का० नि . 537. संविधान के अनुच्छोर 300 के उपबन्धों द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा शिक्षक प्रशिक्षण कासेष 
पोर्टग्ले यर में लेक्चरर के पद के लिए भर्मी को प्रणाली का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अपति : - - 

1. लघु शीर्षक नया आरम्भ होमा -- ( 1 ) इन नियमो को अंडमान नया निकोबार द्वीपसमूह प्रणामन , शिक्षक प्रशिक्षण कालेज , पोर्टले पर ( लेगपरर ) 
मी नियमावली, 1983 कहा जाए । 

( 2 ) ये नियम म रकारी गणपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होगे । 

2. पद की संख्या, वर्गीकरण तथा वेतनमान :-- इन पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण तथा इससे सम्बद घेतनमान उसी प्रकार होंगे , जिस प्रकार उक्त 
अनुसूची के कालम 2 मे 4 में निविष्ट हैं । 

3, भर्ती की प्रणाली, आय सीमा तथा अन्य अर्हता आदि :-- - इस पद के लिए भी प्रणालो , आयु सीमा, अईता तथा उक्त पद मे सम्बन्धित अन्य मामले 
यही होंगे जो उपरोक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 में मिविष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं: - - कोई भी ऐसा ग्पक्ति , 
( क ) किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध अथवा विवाह किया है, जिसकी पति / पत्नी के रहते हुए किसी दूसरे व्यक्ति से विवाह का अनुबन्ध मा 

विवाह करता है, उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 
यशर्ते कि यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्तुष्ट हो कि उस व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्ष पर लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसा विवाह 
अनुमेय है तथा ऐमा करने के कुछ अन्य आधार भी है किसी व्यक्ति को हम नियम में छूट दी जा सकती है । 

____ 5. रियायत देने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसा करना आवश्यक तथा उचित है, सो लिखित रूप में कारणों 
को वर्ज करते हुए तथा संप लोक मेवा आयोग में पगमर्श में नह आदेण दाग किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के सम्बन्ध में इन नियमों के किसी 
उपमन्ध में रियायत दे सकती हैं । 

6. प्रतिबन्ध -- केन्द्रीय सरकार द्वारा इम मबन्ध में समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , ममसूचित जन जातियों 
तथा अन्य वर्गों के व्यक्तियों को दिए जाने वाले , आरक्षणों और अन्य रियायतों पर इन नियमो का कोई प्रभाव नहीं पडेगा । 


सरकारमा जानकारी मिल गया माल 


पद का नाम 


शिक्षक प्रशिक्षण कालेज, पोर्टब्लेयर, अंडमान निकोबार प्रशासन में लेक्चरर पद के लिए भर्ती नियमावली 
पदों की वर्गीकरण वेतनमान क्या प्रकरण पर सोधे भर्ती दाले उम्मी- क्या फे० मीधी भर्ती काले उम्मीदवारों 
सममा 

है अपया गैर - द्वारों के लिए आय सि० से० से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
प्रवरण पद सीमा 

( पेन्शन ) योग्यताएं 
नियमावली 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 


गए सेवा पाँ 
फा लाभ 
ग्रहण है 


- - - - - - - --- - -- - - 


- 


-- - --- - 


A 


नही 


नेपरर /शिक्षक 3 * सामान्य केन्द्रीय 
प्रशिक्षण कालेज, पोर्ट 1983 ) सेवा वर्ग क 

राजपत्रित गैर 
___ . गार के अनुसार अनुसचिवासीय 
443GI/ 83 -- 4 


700- 40- 1100• लागू नहीं होता 30 वर्षों में अधिक नहीं 
50-1300-40 

( केन्द्रीय सरकार 
गै०- 50- 1600 

द्वारा जारी किए गए 
भादेशों अषषा भम् 


अनिवार्य : ( 1 ) ( अच्छे सेमिक 
रिकार्ड सहित ) सी में सेवन 
वाईट स्केलों में ग शिक्षा 
मे कम से कम द्वितीय श्रेणी में 


म्लेयर 
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परिवर्तन किया जा 
माना । 


देशों के अनुमार मर 
कारो वर्भचा. रयों के 
लिए 5 वर्षों की छूट )। 
टिप्पणी- . पाय मोमा 
मिर्धारिन यरमे की 
निर्णायक तिथि ( प्रं 
मान, निकोबार द्वीप 
समूह तथा लक्ष्यदीप 
को छोड़ कर भारत 
में रहने वाले उम्मीद 
यारों से प्राप्त मावेदन 
पन्न प्राप्त करने की 
अन्तिम तिथि होगी ) । 


मास्टर्म विना नया किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 
( 10 + 2 ) स्तर में संबास 
विषयों में मास्टर्स डिग्री तथा 
विदेगी विश्वविद्यालय से सम 
कक्ष डिग्री । 
(ii ) एम .फिल . डिग्री अथवा 
मास्टर्म खिग्री के स्तर मे आगे 
को एक मान्यताप्राप्त डिग्री 
अथवा उम्मीदवारो के स्वतंत्र 
अनुसंधान र ार्य करने की 
क्षमता वानि दाला प्रकाशम 
कार्य । 
यशर्ते कि मंघ लोक सेवा आयोग 
का यह विचार हो कि उम्मीद 
यार का अनुसंधान कार्य या 
मो उसके शोध प्रबंध सथा 
प्रकाशन कार्य से स्पष्ट तपा 
इस पान का अाभाम होता है 
मि. यह उच्च ग्सर का है तो 
वह उपरोक्त (i ) में उल्नि 
खित किसी भी निर्धारिस 
अहंता में छूट दे सकता है 
है बर्ते कि यदि उपरोक्त 
( ii ) में उल्लिखित अर्हता 
रखने वाला प्रथा उपयुक्त 
उम्मीवषार नहीं मिलता तो 
कालेज संघ लोक सेवा प्रायोग 
की सिफारिश पर अच्छा 
शैक्षिक रिकार्ड रखने वाला 
ग्यक्ति इस शर्त पर मिमुक्त 
कर सकता है कि उस उसकी 
नियुक्ति के आठ वर्षों 
के भीतर एमफिल . पिगी 
अथवा मास्टर्स स्तर से 
प्रगली मान्यताप्राप्त सिनो 
प्राप्त करनी होगी , ऐम . 
न होने पर उसे डिग्री 
प्राप्त होने तक आगे 
वेन नि नहीं मिलेगी 
अथवा वह उन्न 
स्तर के ममकक्ष का प्रकासन 
कार्य के लिए सबूत प्रस्तुत 

करें । 
टिप्पण : नितीय श्रेणी में 

मास्टर्स डिग्री का अर्थ 
होगा कि मास्टर्म स्तर पर 
सम्बन्धित विषय पर कम से 
कम 50 प्रतिशत अंक हो । 
वांछनीय । 
( i ) पी एड० शिक्षण के 
लिए प्रशिक्षण कालेज 
का प्रयवा प्रशिक्षण संस्थान 

का अनुभव । 
( ii ) डिग्री स्तर पर हिन्दी 

काज्ञान । 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- .. - - - 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


--- 


.. 


- - 

10 


. 


- - - - 

11 
- - - - . .. . - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- . 


- 
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क्य सोगे भान क परियोक्षा की भर्ती की विधि सीधी मी बार , याद नीति प्रतिनियुक्ति स्ना - यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारो के लिए सधि यदि को : 4 पदोन्नति द्वार. या प्रतिनियुक्ति/ तरग द्वारा भी होना हो तो ये ममिति हो , तो उसकी सरचना नी के लिए संष 
निर्धारित प्राय नथा हो । म्थानातरण माग तथा विभिन्नड जिनसे पदोन्नति पनि- या है । 

वो मेया पायोग से 
योग्यताएं पदोन्नति विधियों से भरी। जाने याला नियुक्ति स्थानांतरण किया जाना 

पराभर्ना लिया जाना 
वाले उम्मीदवारो 

रिक्तिया का प्रतिशत 
पर भी लागू होगी 

- - - - - - -- - - 
14 

13 
लागू नहीं होमा वार्ष सीबी भर्ती द्वारा जिसमें न होने स्थामान्तरण प्रथा ( अंश कालिक ( क ) वि० प० स० प्रत्येक अवसर पर 

प ( अंश कालिक मषिदा गदिदा महित ) प्रतिनियुक्ति स्थायीकरण पर विचार चयन संघ लोक सेवा 
महित ) स्थानान्तरण पर प्रति पर केन्द्रीय/ राज्य सरकारो, करने के लिए 

प्रायोग के परामर्श 
नियुक्ति द्वारा । 

विश्वविद्यालयो तथा मान्यताप्राप्त 1. निकान मायुक्त एवम् से होगा इन नियमों 
कालेजों के अन्तर्गग समकक्ष विकास सपिय अन्डमान के किसी उपबंधों 
पदों वाले अधिकारी । नया निकोबार प्रणामन में संशोधन छूट देते 
( उसी संगठन/विभाग मे इस नियु - - - अध्यक्ष 

समय संघ लोक 
क्सि में पाने के काल . सम्बन्धित विभाग क , सेवा आयोग का परामर्श 
बन्द है। कगा प्राय वाहय प्रमारा समय लेना जरूरी है । 
पद की प्रति नियुक्ति/ संविदा की - - सवस्य । 
अवध सामा य तोर पर वर्ष मे . सम्बन्धित विभागकार्या 
अधिक नहीं होगा । 

लाका प्रमुग्न अथवा अन्य 
काई सचिव 

- - सदस्य 
टिप्पणी 1 - - यदि मलमान 

निकोबार प्रशासन के 
विकास आयुक्त तथा विकास 
मधिन सम्बन्धित विभाग 
के सचिव प्रभारी होतो 
अण्डमान निकोबार 
प्रशासन के दूसरे सघिय 

मवस्य होगे । 
टिप्पणी 2. स्थायीकरण से 

सम्बन्धित वि०प्रो० स० 
की कार्यवाही पायोग 
को अनुमोदन के लिए 
भेजी जाएगी । तथापि , 
यदि ये प्रायोग द्वारा 
अनुमोदित नहीं की 
जाती है तो अध्यक्ष प्रयका 
संघ लोक सेवा पायोग 
के किसी सदस्य की 
अध्यक्षता में विभागीय 
पदोन्नति समिति की एक 
एक नई बैठक बुलाई 
जाएगी । 
[ सं० एफ० 1- - 4/8A स्कूल - 6 ( यू० टी0- 1 ) ] 

सी० के . शर्मा, उप सचिव 


MINISTRY OF EDUCATION AND CULTURE 


(Department of Education ) 


New Delhi , the 6th July, 1983 


the post of Lecturer in the Teachers Training 
College , Port Blair, namely : -- 
__ 1 . Short title and commencement: - (1 ) These 
rules may be called the Andaman and Nicobar 
Islands Administration , Teachers Training Col 
lege, Port Blair (Lecturer ) Recruitment Rules, 
1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 


G . S . R. 537.--- In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Cons 
tituttion , the President hereby makes the follow 
ing rules regulating the method of recruitment to 
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2. Number of post, classification and scale of Provided that the Central Government may, if 
pay: — The number of the said post, its classifica satisfied that such marriage is permissible under 
tion and the scale of pay attached thereto , shall the personal law applicable to such person and 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule the other party to the marriage and that there 
annexed to these rules. 

are other grounds for so doing , exempt any per 
3. Method of 

son from the operation of this rule. 
recruitinent, age limit , other 
qualifications, etc :- - The method of recruitment, 

5 . Power to relax . — Where the Central Gov 
age limit, qualifications and other matters relat 

erament is of opinion that it is necessary or ex 
ing to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 14 of the said Schedule . 

pedient so to do , it inay, by order, for reasons 

to be recorded in writing , and in consultation 
4 . Disqualification : - - No person , 

with the Union Public Service Comnission , relax 

any of the provisions of these rules with respect 
( a ) who has entered into or contracted a 

to any class or category of persons . 
marriage with a person having a spouse 
living ; or 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect 
(b ) who , having a spouse living, has entered 

reservations, relaxation of age limit and other con 
into or contracted a marriage with any 

cessions required to be provided for the Scheduled 

Castes, the Scheduled Tribes and other special 
person , 

categories of persons in accordance with the 
shall be eligible for appointment to the said orders issued by the Central Government from 
post : 

time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Lecturer, Teachers Training College , Port Blair, Andaman and Nicobar Administration 


Name of post 


No. of Class 
posts fication 


Scalo of Pay Whether 

Selction 
post or non 
solection 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recrults 


post 


Ago limit for direct Whether 
recruits 

benefit of 
added yrs. 
of service 
admissiblo 
under rulo 
30 of the 
C . C .S . 
(Penion ) 
Rules, 1972 


1 


6 


6 ( a ) 


7 


N . A . 


No. 


Lecturer , 
Teachers 
Training College 
Port Blair 


R $ . 700 -40 - 
1100 - 50 - 1300 
EB - 50 - 1600 


34 Gonora 

1983 Contral 
* Subject Service 
to Group A 
varia - Gazetted 
tion (Non 
depen - ministerial) 
dent 
OD 
work 
lond . 


Not excecding 30 
years 

(Relaxable for Go 
yerndlent servants 
upto 5 years in ac 
cordanco with the 
instructions or ordors 
issued by the Contral 
Govoromont). 
Note: The crucial 
date for determining 
thcago limit shall 
be the closing dato 
for roccipt of appli 
catlons from candi 
datos lo India (other 
than those in 
Andaman and Nico 
BAI Islands and 
Lakshadwcop), 


Essential : 
(i) Good academic rocord 

with atleast Second Class 
( C in the sevon point scale ) 
Masters Degree in Edu 
cation and also Masters 
Degrej in relevant subject 
( 10 + 2) level from an 
Indian University or 
equivalent degree from a 

forelyn University . 
(11 ) AD M . Phil degree of a 

recognised degreo beyond 
thc Master s degrec lovel 
or Published work indicat 
ing the capacity of a candi 
date for independent ro 

search work : 
Provided that if the Union 

Public Seryice Commis 
sior is of the view that the 
rogoarch work of a candi 
date as evident either from 
his thesis or from his 
published work is of a yory 
High standard , It MAY 
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- 


- 


= 


- 


= 


- - 


= 


latt Il-.- T331)] 
Y 

K S - = - - = - = 

2 
- - - - - - - 


- - - - 


, 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - - -- 
ic ] ax any of the prescribed 
qualifications mentioned in 

(i) above . 
Provided further thai il a 
candidate possessing the 
qualifications as at (11 ) 
above is not available or 
not considered suitable , 
the college on the recom 
mcndation of the Union 
Public Service Comunis 
szon may appoint a person 
possessing a good academic 
record on the condition 
that he will have to obtain 
an M . Phil degree or a re 
cognised degree beyond 
Mast I s level within cight 

years of his ppoint 
meni, failing which he 
will not be able to earn 
furthcı increment, till ho 
obtains that degrew or gives 
evidence of equivalent 
published work of high 

standard . 
Note : Master degree in e 

cond class would mean al 
Icast 50 % marks in the 
relevant subject at the 

Master s level. 
Desirable : 
(ii) Experience of Training 

College for B .Ed. tcaching 

or Training Institute . 
(ii) Knowledgo of Hindi at 

Degrco lovel. 


Whether age ant Period of 
educational quali. Probation , 
tications pres- if any . 
críbod for direct 
rocruits will apply 
in tho caso of 
Promotoos 


Metho ! of recruitment In cas ) of recruitment by pro - If a D .P C .exists, what is Circumstances 
whether by direct recruit - motion deputation / transfer its composition 

in which Union 
ment or by promotion or giados from which promo 

Public Service 
by deputation /transfer & tion /deputation /transfer 10 

Commission is 
percentage of the vacan - be made 

to he consulted 
cios to be filled by various 

innking rec 
methods. 

cruitment. 


10 


11 


12 


13 


NA . 


2 years 


By Jirect recruitment Transfer on deputation (inclu - Group A 

Selection on 
failing which by transfer ding short - term contract : DPC ( for considering : cach ( ccasion 
011 cuputation (including Officers under the Central confirmation : 

shall be made ia 
Shorl- term contract ) State Governmonts, Univer . 1 . Development Com - consultation 

sities and Recognised colleges missioner -cum -Dove with the Unoin 
holding dorlogous posts . lopmont Socretary Public Service 
( Period of deputation /con- Andmin anı! Nicobar Commission 
tract including period of Administration - - Consultation 
deputation in another ex -cadre Chairman 

with ihc Union 
post held immediately pre - 2 . Sucretary in -charge of Public Service 
ceding this appointment in Department concerne il Commission 
the same organisation de part - - -Member 

also necessary 
ment whall ordinarily not } Ilcad ol 

D i nant, while amenal 
( xcee l 3 ye419) 

vifice concerneal of 178/ 1elaxin : 

unother Secretary - of the mai 
- - - - - 


1620 
- - -- - 


THE GAZETTE OF INDIA : JULY 23 , 1983 /SRAVANA I, 1905 
--- - - = - - - - - -- - - -- - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - 

- - -- - - - - - -- - - - - - - 


-- - - - 


- - 


[ PART 11 - SEC . 3 (6)] 
- - - - - - - - - - - - - -- 

13 


_ 


- 


- - 


-- - 


- - Member. 

sions of these 
Nole 1 : If Dorciopment rules. 

Conimissioner- cum 
Development Secre 
tiry, Andaman End 
Nicobir Allministra 
tion hapuo to he clic 
Secretary Incharge of 
The Departinent con 
cerned another Secre 
tary of the Andamani 
and Nibobar Ad 
ministration shall be a 

Member . 
Note 2 : The proceedings 

of the DPC relating 
to confirmation shall 
be sent to the com 
mission for approval. 
If , however , these are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the DPC to 
ho prosided over by the 
Chairman or a member 
of the Union Public 
Service Coniniission 
shall be held . 

[ No. F. 1 - 4/82-Sch. 6( U. T-1)] 

C . K . SHARMA, Dy. Sccy . 


नई दिसली , 6 जलाई , ] 463 
सा का० नि0 5 38 - - लविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्धी द्वाग 
प्रदत्त शक्सियो का प्रयोग करने हर गप्पनि केन्द्रीय भारतीय भाषा 
गंस्थान मसूर तथा इसके क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( वर्ग "क " और वर्ग " ख " 
के पद ) भर्मी नियमावनी 1973 में आगे मंशोधन करने के लिए एमद् 
जाग निम्नलिखित नियम बनाते है अर्थात् -- - 
1 ( 1 ) इन नियमो का केन्द्रीय भारमीय भाषा मस्थान मैसूर तथा 

हमके क्षेत्रीय भाषा केन्द्र ( वर्ग " क " और बर्ग " म " के पद ) 

भनी ( मगधिन ) पिमा नी 1983 कहा जाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में 

लागू होंगे । 
2. केन्द्रीय भारतीय भाषा गर यान मंसूर नपा हमके क्षेत्रीय भाषा केन्द्र 
( वर्ग "क " और वर्ग " पद )भर्ती नियमावली 1971 को अनुसूची 
म , ( क ) (i ) वैक्चरर एव कनिष्ट अनुमधान अधिकारी ( नेपाली-हिन्दी 
नेपाली तथा नेपाली - गला- नेपाली शब्दमाश ) ( ii ) लैक्चरर- एवं- कनिष्ट 
अनुसंधान अधिकारी ( उ ) ( iii ) सहायक सम्पादक, ( iv ) प्रबन्धक 
( मुद्रण प्रेम ( V ) इंजीनियरग ( केन्द्रीय उपकरण मंग्रह ) के पदो से सम्ब 
न्धित कालम 12 को प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टिया 
प्रति स्थापित की जाए, अर्थात् ~ ~ 

वर्ग "क " विभागीय पदोन्नति ममिति ( स्थायीकरण पर विचार करने 
के लिए ) : 
( 1 ) मयुक्न मचिय/ भाषा प्रभाग के प्रभारी मयक्त शिक्षा मलाष्टकार , 
शिक्षा नधा संस्कृति मंत्रालय 

- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक केन्द्रीय भारतीय भाषा सस्थान 

-- - सदस्य 
( 3 ) उप-मचिव ( भाषा ) शिक्षा नथा मम्कृति भवानय मदम्य 

एफ . :- 1101/ 32-510-01 ( भाषा )] 
को के बल उप - मचिष ( भाषा ) 


New Delhi, the 6th July , 1983 
G . S . R . 538 . — In exercise of the powers con 
ferred by the provision to article 309 of the 
Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the Central Ins 
titute of Indian Languages, Mysore and its Re 
gional Language Centres ( Group A and Group 
B posts ) Recruitment Rules, 1973 , namely : --- 
__ 1. ( 1 ) These Rules may be called the Central 

Institute of Indian Languages and its 
Regional Language Centres (Group A 
and Group B posts ) Recruitment 

( Amendment) Rules , 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the Official 

Gazette. 
2 . In the Schedule to the Central Institute of 
Indian Lauguages and its Regional Language 
Centres (Group A and Group B posts) Recruit 
ment Rules, 1973,--- 
( a ) for the entries in column 12 relating to 

the post of ( i) Lecturer - cum- Jr . Re 
search Officer (Nepali -Hindi-Nepali and 

Nepali - Bengali - Nepali Dictionary (ii ) 
Lecturer- cuin - Jr. Research Officer 
( Urdu) (iii ) Assistant Editor ( iv) Man 
ager ( Printing press) (v ) Engineer 
( Central Equipment pool) the follow 
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ing entries shall be substituted , 

( ii ) Director , Central Institute of Indian 
namely : 

Languages 

- Member 
Group A DPC ( for considering confirmation ) : 

(iii) Dy . Secretary ( L ), Ministry of Educa 
tion & Culture 

____ - Member 
(i) Joint Secretary Joint Educational Ad 
viser ijc of the Language Division , 

[ F. 8 -10182. D . IV( L )] 
Ministry of Education & Culture 

Chairman 

K . K . KHULLAR , Director (Languages ) 


- - - -- - - -- - -- 


-- -- 


- 


- 


- - 


सिंचाई मंत्रालय 

नई दिल्ली, 17 जन . 1983 
सा . का . नि . 539.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छर 309 के परन्तुक नाग प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए पन्द्रीय और विया अनुसंधान 
केन्द्र , पुणे, मिमाई मंत्रालय में पुस्तकालयाध्यक्ष के समूह “न्य पद भर्ती की पति का विनिगमन पाने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात -- 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः :- - ( 1 ) हन नियमों का मक्षित न . म केन्द्रीय जल और गिद्युत इन संधान केन्द्र, पूर्ण, ( पुस्तकालयाध्यक्ष ममह भर्सी 
नियम , 1993 है । 

( ) य गजपत्र में प्रकाशन की नारीख को प्रसन्न होगे । 
2 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की मंग्या , उगका वर्गीकरण और इनका वेतनमान ग, जो इन नियमों में जगाबर अनुसभी के 
स्तम्भ ? में 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3. मर्ती की पति, आयु सीमा और अहताएं मावि : - -- उक्त पद पर भर्ती की पद्धमि , आय सीमा शैक्षणिक और अन्य अर्हताए और उम्त पद मे मंचंधि 
अन्य बानें ये होंगी , जो उस्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 में विमिनिष्ट हैं । 

१. निरर्हताए .--- वर व्यक्ति 
( क ) जिसमे ऐसे व्यक्ति में जिसपा पति या जिसकी पत्नी जीवित, है , विवाह किया है , या 

( स ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह गमे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू . स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार है, दो ऐपे किमी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल कारन के शक्ति : -- जना केन्द्रीय मरकर की यह राय है कि ऐम, करना आवण्यक या ममीचीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण हैं , उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेया आयोग में पगमर्श करके इन नियमों के फिसी उपयंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेण वाग णिधिन कर 
मकेगी । 

( व्यापति . - न नियमो की कोई भी बात मे आरक्षणों, आय- मीमा में छूट और अन्य ग्यिायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वार 
इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आवेणों के अनमार अनुभूचित जातियों, अनमुचित जनमानियों और अन्य विणेप प्रवर्ग के व्यास्तियों के लिा उपबंध 
करना आवश्यक अपेक्षित है । 


- 


- - 


- 


- - 
यसनमान 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
मंग्या 


चयन पद 
अथवा 
अचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोः मीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए आय-सीमा गा वो का व्यक्तियों के लिए शैक्षिक अन्य 

फायदा अर्हता 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
( शम ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीम 
अनुज्ञेय है या 


नहीं 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


, - -- - 


- -- - - - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


. . - - - 


- 


- 


- - -- . - - - . - . . . - 


- .. - 


- - - - - - - - - - - 
पुस्तकालयाध्यक्ष 
( ममूह " म्r " ) 


नहीं 


* साधारण केन्द्रीय 
( 1983) मेवा समूह म् 
कार्य- राजपत्रिन 
भार के अनुसचिवीय 
आधार 


. - - 
6511- 30- 74 लागू नहीं 

35- 510६०० होना 
35- 8800 - 40 
1000- ३०रो०- 40 
1200 रु० 


30 वर्ष से अधिक नहीं । 
( सरकारी सेवकों के लिए, 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों के अनु 
सार 5 वर्ष तक शिथिल की 


- -- - - -- 
आवश्यक : 
( i) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से विज्ञान में मटर 
की उप धि या ममतुल्य 
(ii ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
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- 


. . . 


. 


H 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


पर 


परि 
यतन 
किया 


जा 


- 
ज , मकती है ) 
टिप्पण आय- मीमा अत्र 
धाग्नि करने के लिए निर्णा 
यफ नारीम्स, भारत में रहने 
वाले अभ्यर्थिया से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष्वीप 
में रहते है ) आवेदन-पत्र 
प्राप्त करने के लिए नियन 
की गई अतिम तारीख होगी 


ममता 


विद्यालय या सम्यान मे पुस्तकालय 
विज्ञान में उपाधि या ममसुम्या 
या डिप्लोम । । 
( 111 ) किसी सुस्थापित पुस्तकालय 
में उत्तरदायी हैमियत मे कार्य 
कने का १ वर्षों का अनुभव । 
टिप्पणी । आईनाए अग्यया 
गृहित नायियो को दशा 
म मघ लोक मेथा आयोग के 
विवेकान्मार गिधिरन की जा 

गकमी है । 
टिप्पणी 2 अनुभव समधी अहंता 

( अर्हताए ) सघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार अनु 
मूचित जातियो और अनुमूचित 
जनजातियो के अभ्ययि यो के 
मामले में उस दगा में णिमिन 
की जा सकती है ( है ) जम 
कि चयन के किमी प्रपम पर 
मघ लोग सेवा आयोग को गय 
है कि इसके लिए आरक्षित 
रिक्तिया का भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रम्रने थाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नही हो सकेंगे । 
वांछनीय 1 किमी मान्यना 

प्राप्त विश्वविद्यालय में 
पुस्तकालय विज्ञान मे मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य 
, दम्नायेजी वार्य का उत्तर . 
वायी हैसियत मे अनमय । 
3 अग्रजी से भिन्न फिसोम 
आधुनिक यूरोपीय भाषा का 
कार्यमाघकशान । 


- - 


-- 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


सीधे भर्तीकिमाने पांवीक्षा की 
भाले व्यक्तियो अवधि यदि कोई 
लिए विहित आया 
और शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नति की दशा में 
लागू होगी या नहीं 


10 


11 


13 


। य 


आय : नहीं 
आवश्यक अर्हताए 
नही 
किन्तु उसके पाम 
किसी मान्यताप्राप्म 
विश्वविद्यालय से 
पुस्तकालय विज्ञान मे कम 
मे कम स्मातक की उपाधि 
या समतुल्य डिप्लोमा 


भर्ती । परति 

प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थनालग्ण यदि विभागीय प्रोन्नति भी बरने में कित 
भर्ती होगी या प्रोन्नति द्वारा या वारा भर्ती की दशा में श्रेणियो ममिति है तो उसकी सरचना परिस्थितियों मे सब 
प्रतिनियमित स्थानान्तरण द्वारा जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

गोर सेव र योग से 
तथा विभिन्न पद्धतियो द्वारा भरी म्थानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श दिया जाएगा 
जाने वाली रिक्तियों की प्रति 
मतता 

- - - - - - - - - 
12 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर ( पुष्टि पर विचार करने के चयन प्रत्यर अवसर 
तरण द्वारा (जिसमे अल्पकालिक स्थानांतरण 

लिए ) समूह " " पि०प्रो० पर सघ लाक मेव । 
सविदा भी है ) जिसके न हो मकने (जिममे अल्पकालिक सविदा भी म० मे निम्नलिखित होगे - आयोग ने पगमण 
पर सीधी भर्ती आग 

1 निवेशक , केन्द्रीय जल किया जा । 
(i ) केन्द्रीय राज्य सरकागे) और विधुत अनुसंधान 

लोक उपक्रमो अर्धसरकारी केन्द्र --- अध्यक्ष 
कानूनी या स्वायल सेग ठनो । मुख्य अनुसधान 
के ऐसे अधिकारी - - 

अधिकारी केन्द्रीय जल और 
( क ) (i) जो सदृश पर विद्युत अनुसंधान केन्द्रमदस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


[ भाग II -- खण्ड (i )] 


भारत का राजपन्न : ज लाई 23, 1983/ श्रावण 1, 1905 


1623 


10 


11 


___ 12 


13 


14 


या समपुल्य अर्हता 
होनी चाहिए । 


धारण किए हुए है । 3. मुख्य प्रशासनिक 

__ अधिकारी , केन्द्रीय जल 
( ii ) जिन्होंने 550- 900 रु . और विद्युत अनुसंधान 

के या समतुल्य वेतनमान पाले केन्द्र -- सवस्य 
पदों पर 3 वर्ष सेवा की है ; या 4. अबर मचिव ( प्रशा० ) 
( iii ) जिन्होंने 425-700 20 सिचाई मंत्रालय सदस्य 

या समतुल्य नेतनमान वाले टिप्पण:-- पुष्टि से संबंधित 

पदों पर 8 वर्ष सेवा की है, और विभागीय प्रोन्नति समिति 
( ख ) जिनके पास सीधे भर्ती की कार्यवाहिया, संघ 
किए जाने वाले व्यक्तियों के लोक सेवा आयोग के अनु 
लिए स्तंभ 7 के अधीन अधि - मोवनार्थ भेजी जाएंगी । 
फषित शैक्षणिक अर्हताएं है । किन्तु यदि आयोग इनका 
( 2 ) ऐसे विभागीय पुस्ताकालय - अनुमोवन नहीं करता है 
ध्यक्ष श्रेणी- I पर भी , जिन्होने तो विभागीय प्रोन्नति 
उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित समिति की बैठक संघ 
सेवा की है, विचार किया लोक सेवा आयोग के 
जागा और यदि उमका अध्यक्ष या किसी सदस्य 
नियुक्ति के लिए चयन कर की अध्यक्षता में फिर से 
लिया जाता है तो वह प्रोन्नप्ति होगी । 
हाग भरा गया समझा जाएगा 
( प्रतिनियुक्ति /मंविदा की अवधि 
जिसमें इस नियुक्ति के ठीक पूर्व 
किमी अन्य काडर बाह्य पद पर 
प्रतिनियुक्ति/ संविदा की अवधि 
भी मम्मिलित है, सामान्यतया 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


[ सं० 3/ 83/ फा० सं० 16( 8 )/ 8 2-7 II] 


MINISTRY OF IRRIGATION 
Now Delhi, the 17th June, 1983 


G .S . R . 539 , - In cxercise of the powers conferred by tho proviso to articlo 309 of the Constitution , the President hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Librarian Group B in the Central Water and Power Research Station , 
Pune, Ministry of Irrigation, namely : -- 

___ 1 . Short title and conmnmencement. -- (1) These rules may be called the Central Water and Power Research Station, Pune ( Librarian 
Group B ) Recruitment Rules, 1983. 

(2) They shall come into force from the date of their publication in the Oficial Gazette. 

2 . Number of tho post , classification and scale of pay. — The number of tho said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specilled in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , agelimit and qualifications , etc . . - The mothod of recruitment , age limit , educationaland other qualifica 
tions and other matters relating to the said post , shall be as specificd in columns 5 to 14 ofthe said Schedule . 

4 . Disqualification . -- No person, -- 
(a ) who has entored into or contracted a marriago with a person having a spouse living , or 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person ; 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
parson and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing,cxempt any porson from the operation of this rule . 

5. Power to relax. --- Where tho Central Government is of the opinionthat it is necessary or expedient so to do, it may, by order , 
for toisons to be recorded in writing and inconsultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rulos with respect to any clause or category of persons. 

6 . Saving - -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be providod for 
tho Scheduled Castes , the sheduled tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by thc Central 
Governmont from time to time in this regard . 
443 GI/ 8 } -- 5 
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SCHEDULE 
Recruitment rules for the post of Librarian Group B in CW & PRS in Pune 


Name of the post No. of 

Posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for 
Selection direct recruits 
post or 
non - solection 

post 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required for 
addod years diroct recruits 
of Service 
admissible 
under rule 

30 of the 
CCS (Pension ) 
Rules , 1972 


7 


N . A . 


No 


Librarian 
(Group) B ) 


1 * General Contral Rs. 650 - 30 - 740 
(1983 ) Service Group B 35 -810 -EB- 35 
* Sub - Gazetted 

880- 40 - 1000 
ject to Non -Ministorial EB - 40- 1200 

varia 
tion 
dependent 
on 
work 
load 


Not excceding 

30 years. 
(Relaxable for 
Gyveromont 

serva its by 5 
years in accor 
dance with the 
instructions 
issued by the 
ContralGovern 
ment). 


Note : The cru 
cial dato for 
determining the 
age limit shall 
be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in the 
Andaman & 
Nicobar Islands 
And Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Masters degree in 
Science from a recog 
niso 1 University of 

oquivalent. 
( ii ) Degree or equivalent 
diploma in Library 

Science of a recognised 
U iversity or Institute . 
(iii) 3 years experience 

in a responsible capa 
city in a Library of 

standing . 
Noto : 1. Qualifications 

are rolaxable at the 
discretion of the U . P . 
S . C . in case of candi 
dates otherwise well 

qualified . 
Note : 2 . The qualifica 
tion (s ) regarding ex 
perience is /are relaxa 
ble at the descretion of 
the U .P .S . C . in tho 
case of candidates be 
longing to Scheduled 
Castes and Scheduled 
Tribes if , at any stage 
of selection , the U . P . 
S .C . is of the opinion 
that sufficient numbor 
of candidates from 
theşo communities 
possessing the requisite 
experience are not" 
likely to be available 
to fill up the vacancies 
resoryed for them . 

Desirable : 
(i) Master s degree in 

Library Science of a 
recognised University 

or equivalent. 
(ii) Experiance of docu 

mentation work in a 

responsible capacity . 
(iii ) Working knowledgo 

of any one modern 
European languago 
other than English . 


- 


[ AT II - - 


3 ( 1 ) ] 
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Whether age Period of 
and educa - probation . 
tional quali- if any 
fications pres 
cribed for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotees 


Method of recruitment : In case of recruitment by pro - If a PC exists, what is Circumstances 
Whether by direct recruitment motion /deputation /transfer , its composition 

in which 
or by promotion or by depu - grades from which promotion / 

U . P . S . C . is to be 
tation / transfer and percentage deputation / transfer to be 

consulted in 
of the vacancies to be filled by made 

making recruti 
various methods 

ment 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


12 


13 


14 


Age : No Two years 
Educational 
Qualification : 
No, butmust 
possess at 
least a 
Bachelor s 
degree and 
degree or 
equivalent 
diploma in 
Library 
Science from 
a recognised 
University or 
equivalent. 


By promotion /transfer on Promotion / Transfer on Depu - Group B D . P. C . (for Selection on 

deputation (including short- tation ( including Short- considering contima - each occasion 
term contract), ſailing which Term Contract) : 

tion ) consisting of ; shall be made 
hy direct recruitmeut. ( 1) Oficers under the Central/ 1. Director, CWPRS, in consultation 

State Govts ./Public Under - Punc - Chairman . with the 
takings/Semi-Govt. Statu - 2 . Chief Research Officer, U . P .S . C . 
tory or Autonomous Orga - CWPRS, Pune — Member 
nisations — 

3 . Chief Admilistrative 
(a ) (i) holding analogous Officer, CWPRS, Pune 
posts ; or 

- Member 
( ii ) with 3 years service in 4 . Under Secretary (Admn.), 

posts in the scale of Rs. Ministery of Irrigation 
350 - 900 or equivalent; or 

- Member 
( ili) with 8 years scrvico in Note : The procecdings 

posts in the scale of Rs. 425. of the DPC relating to 

700 or equivalent ; and confirmation of a direct 
(b ) possessing the educational recruit shall be sent to 

qualifications and experi - the Commission for 
ence laid down for direct approval . If, however , 

recruits under Col. 7 . these are not approved 
(2 ) The departmental Libra - by the Commission , a 

rian Grade 1 with 3 years fresh meeting of the 
regular service in the grade DPC to be presided 
will also be considered and over hy the Chairman 
in casc he is selected for or a Member of the 
appointment to the post, UPSC shall be held , 
the same shall be deemed to 
have been Alled by promo 

tion . 
(Period of deputation /contract 

including the period of 
deputation /contract in any 
other ex -cadre post held 
immediately preceeding 
this appointment shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


the foreft, 29 7 , 1983 
HOTO fio 540. — regufa riferar $ 37 ) 309 
परन्तुक द्वारा प्रदस शक्तियों का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय मृदा एवं मामग्री 
SHETATA ( ampire ) wat facra , 1982 ft fereaffan ofte 
Hutan 47 stł : - 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय मुदा एवं सामग्री अनुसंधान 
MAT ( alle ) wrff ( 

H era ) firya , 1983 
( 2 ) # Tuye 44147 a f en I 

2 केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला ( लेखाकार ) भर्ती नियम , 
1982 4 397 # FH 11 31 # firraferfor . - 
FATIMA FTGOTT , muft : - - 


[No. 3/83-F .No. 16 (8 )/82- Estt.-II] 
" ( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन में इस 
नियुक्ति के ठीक पहले पारित किसी अन्य कार-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है साधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । " 

[ão 12 /83-9T0 40 16 ( 7 ) /82-FWTO -II ) ] 
New Delhi, the 29th June, 1983 
G .S .R . 540. - In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution , the President hereby makes the follow 
ing rules to amend the Central Soil and Materials 
Research Station (Accountant) Recruitment Rules, 
1982, namely : - - 

1 . (1 ) These rules may be called the Central 
Soil and Materials Research Statior (Accountant) 
Recruitment (Amendment) Rules, 1983 . 
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(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Soil and 
Materials Research Station (Accountant) Recruit- 
ment Rules, 1982 , under column 11 , the follow 
ing shall be inserted at the end , namely : 
" ( Period of deputation, including period of 

deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this appoint 
ment in the same organisation , shall 
ordinarily not exceed 3 years) " . 

[ No. 12/ 83 - F. No. 16( 7)] 82- E.II ] 


सा० का० नि0541 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक मारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, निवेशक , केन्द्रीय मृदा 
एवं सामग्री अनुसंधामशाला भर्ती नियम, 1982 का संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
निदेशक , केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1983 है । 

3 ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. निदेशक, केन्द्रीय मृदा एवं सामग्री अनुसंधानशाला भर्ती नियम , . 
1982 की अनुसूची के स्तम्भ 12 में " ( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठकों , शब्दों और अंको के स्थान पर 
“ ( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिमफे अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग में 
इम नियुक्ति के ठीक पहले घारित किमी अन्य काडर माय पद पर प्रति 
नियुमिन की अवधि है, 5 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्ठक शब्द और 
अंक रखे जाएगे । 


same organisation department, shall not exceed 5 
years ) " shall be substituted. 

Note : The principal rules for the above post 
were published in the Official Gazette vide G . S .R . 
No. 848 dated 9 - 10 - 1982. 

[ No. 9/ 83 - F. No. 39(3 ) 80- E. II] 
सा० का . नि . सं0542. -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , हिन्दी अधिकारी 
( समूह “ ख ” राजपत्रित ) , केन्द्रीय जल और विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे , 
भर्ती नियम, 1980 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : 
___ 1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम 
हिन्दी अधिकारी ( समूह " ख " राजपत्रित ) केन्द्रीय जल और विद्युत अनु 
संधान केन्द्र, पुणे भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1983 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. हिन्दी अधिकारी ( समूह " ख ", राजपत्रित ) केन्द्रीय जल और 
विद्युत अनुसंधान केन्द्र, पुणे भर्ती नियम , 1980 की अनुसूची के स्तम्भ 
12 में " (प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः ३ वर्ष से अधिक नहीं होगी) " 
कोष्ठकों , शब्दों और अंकों के स्थान पर "(प्रतिनियुक्ति की 
अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति के ठीक पहले 
धारित किसी अन्य काएर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है साधार 
णतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) " कोष्टक , शब्द और अंक रखे 
जाएगे । 
टिप्पणी : मूल नियम राजपत्र में पृष्ठ 190-194 ( सा० का० नि० सं० 
116 ) तारीख 31- 1-1981 द्वारा प्रकाशित किए गए थे । 
[ सं० 10/ 83-एफ० सं० 39 ( 4 )/ 79-ई० ] 

बी० के० साधु , अपर सचिव 
G . S. R. 542. — In exercise of the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution , the President hereby makes the follow 
ing rules to amend the Hindi Officer (Group B 
Gazetted ), Central Water and Power Research 
Station , Pune, Recruitment (Amendment) Rules , 
1980, namely : 
___ 1. Short title and commencement . - - (1 ) These 
rules may be called the Hindi Officer ( Group B 
Gazetted ), Central Water and Power Research 
Station, Pune, Recruitment ( Amendment) Rules 
1983 . 

(2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette. 

2. In the Schedule to the Hindi Officer (Group 
B Gazetted ), Central Water and Power Research 
Station, Pune, Recruitment Rules, 1980 , in column 
12, for the brackets , words and figures " ( Period 
of deputation shall ordinarily not exceed 3 years) ", 
the brackets, words and figures “ (Period of depu 
tation , including period of deputation in another 
ex -cadre post held immediately preceding this 
appointment in the same organisation department, 
shall ordinarily not exceed 3 years ) ", shall be 
substituted . 

Note : The principal rules were published in 
the Official Gazette vide G . S . R . No. 116 dated 
31 - 1 - 1981 ( Page 190 - 194 ) . 

[ No . 10 / 83 - F. No . 39 ( 4)/ 79 - E. II] 

___ V . K . SADHU, Under Secy . 


टिप्पणी : उपर्युक्त पद के लिए मूल नियम भारत के राजपत्र सा० का० 

नि० स० 848, तारीख 9- 10- 1982 द्वारा प्रकाशित किए 
गए थे । 


[ सं० 9/ 83-एफ० सं० 39 ( 3 )/ 80-ई०-II ] 
G .S . R . 541 . - In exercise of the power con 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 
stitution , the President hereby makes the follow 
ing rules to amend the Director, Central Soil 
and Materials Research Station Recruitment 
Rules, 1982 , namely : 

1 . Short title and commencement.--- ( 1) These 
rules may be called the Director , Central Soil and 
Materials Research Station Recruitment (Amend 
ment ) Rules, 1983. 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Director, Central 
Soil and Materials Research Station Recruitment 
Rules, 1982 , in column 12 , for the brackets , words 
and figure " ( Period of deputation contract shall 
not exceed 5 years)" the brackets, words and 
figure " ( Period of deputation contract including 
period of deputation in another ex -cadre post held 
immediately preceding this appointment in the 
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नापहन और परिवहन मंत्रालय 
( मन्तदेशीय जल परिवहन निदेशालय ) 

___ नई दिल्ली , 23 जून, 1983 
सा० का०नि० 543 - - राष्ट्रपनि सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए नौवहन और परिवहन मंत्रालय , 
मतशीय जल परिवहन निदेशालय के मुख्यालय में उप-निदेपाक (सिविल ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
अर्थात :--- 

1. सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ -- - ( 1 ) इन नियमो का नाम अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय उप -निवेशक (सिविल ) भर्ती नियम 1983 है 
( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे 

2. पद संख्या वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पदो की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 
4 तक विनिर्दिष्ट है 

3. भर्ती की पद्धति , आयु सीमा और अन्य अर्हताए. .--.- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयुसीमा , अर्हताए और उससे उनसे मंगधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 14 तक मे विनिर्दिष्ट है । 

4. अन्य अहर्ताएं : --वह व्यक्ति,- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है, सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐ मे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए विशेष आधार मौजूद हैं तो यह ऐसे व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी 

____ 5. शिथिल करने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो वहा वह इसके लिए जो कारण मौजूद 
हों , उन्हें लेखबर करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमो के किसी उपबंध को एक आदेश जारी करके किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यमितयो 
की बाबत शिथिल कर सकेगी 

6. अपबाद : - इन नियमो की कोई बात अनुसूचित जातियो/ अमुसूचित जनजातियो और अन्य विशिष्ट प्रवर्ग के व्यक्तियो को केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबध मे जारी किए गए आवेशों के तहत विये गये आरक्षणो, आयुसीमा में छूट और रियायतों को प्रभावित नहीं करेगी 

अनुसूची 
अंतर्देशीय जल परिवहन निदेशालय में उप-निदेशक ( सिविल ) के पद के लिए भर्ती नियम 


पद का नाम 


पवों की संख्या 


यर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद सीधी भर्ती किए जाने क्या के०स० सीधी भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियो के लिए सेवा (पेशन ) व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और 
पद आयु- सीमा नियम , अन्य अर्हताएं 

1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
बढ़ाई गयी 
सेवा अवधि 
का लाभ 


नहीं 


होता 


उपनिदेशक ( मिथिल ) 1 * सामान्य केन्द्रीय 1100- 50 1600 लागू नहीं 

( 1983 ) सेवा ग्रेड ए राज - रुपये 
* काम की पत्रित अनुसधि 
मात्रा को वीय 
देखते हुए 
इसमें पटपड़ 
की जा सकती 


40 वर्ष से अधिक न हो । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 

जारी किए अनुदेशो 
के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियो के लिए 
5 वर्ष तक की छूट 
दी जा सकती है ) 
टिप्पणी : आयुसीमा 
निर्धारण करने के 
लिए निर्णायक 
तारीख वह होगी 
जो भारत मे रहने 
वाले अभ्यर्थियो 


अनिवार्यता . 
(i ) किसी मान्यताप्राप्त 

विश्वविद्यालय से इंजी 
नियरिंग में डिग्री या 

इसके समतुल्य । 
(ii ) प्लानिंग डिजाइन और 

इंजीनियरी ( सिविल ) 
निर्माण कार्यों जिनमें 
मेराईन स्ट्रक्चर भी 
शामिल हैं , में पर्यवेक्षी 
के रूप में काम करने का 
7 वर्ष का अनुभव 
हो । 


443 GI / 83 - 6 
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( अंडमान औरनिको 
बार द्वीप और लक्ष 
वीप में रहने वाले 
अभ्यर्थियों को छोड़ 
फर ) से आवेदन 
पत्र प्राप्त होने की 
अन्तिम तारीख होगी 


टिप्पण : उम्मीदवार के अस्पया 
सुअहित होने की घशा में 
संघ लोक सेवा आयोग के 
विकानुसार अहसाओं में 

छूट दी जा सकती है । 
टिप्पण 2 : अनुभव मंबंधी अर्हता 

(अजाएं ) संघ लोक सेवा 
आयोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामलों में उस 
दिशा में शिथिल को जा 
सकती है, जबकि अयन के 
किसो प्रक्रम पर संभ लोक 
सेवा आयोग की यह राय 
हो कि इसके लिए आरक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने 
वाले इन समुदायों से अन्य 
भी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
अंशीय जल परिवहन कार्यो 
का अनुभव । 


सोधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती को पद्धति/भर्ती सीधे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण 
बाले व्यक्तियो के लिए यदि कोई हो होगी या प्रोन्नतिदवारा या द्वारा भर्ती को दशा में वह श्रेणिया 
विहित आम और 

प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्था 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोमति 

द्वारा तथा विभिन्न पगियों नातपण किया जाएगा 
की वणा में लागू होगी 

द्वारा भरी जाने वाले रिक्तियों 
या नहीं 

का प्रतिशत 


यदि विभागोय पदोन्नति समिति भर्मों करने में किन 
है, तो उसको संरचना परिस्थितियों में संप 

लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा 


10 


12 


____ 


11 


13 


_ _ _ 10 


2 वर्ष 


आयु : नहीं 
शैक्षिक योग्यता : हां 


पदोन्नति द्वारा प्रतिनियुक्ति 1. पदोन्नति/स्थानान्तरण द्वारा ग्रेड ए विभागीय पदोन्नति समिति, हर बार चयन संघ लोक 

या स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर ( इसमें अल्प- स्थायीकरण पर विचार करने सेवा आयोग के परा 
( इसमें अल्पकालिक ठेका कालिक ठेका शामिल है ) के लिए समिति में ये अधिकारी मर्श से किया 
भी शामिल है ) जिसके न केन्द्रीय राज्य सरकारों/ परतनों , शामिल हैं . -- ( 1 ) संयुक्त जाएगा । 
हो सकने पर सीधी भर्ती संगठनों/असरकारी सावि . सचिव (परिवहन ) ---अध्यक्ष 
द्वारा । 

धिक या स्वायत्त निकायों ) ( 2 ) मुख्य इंजीनिर एवं प्रशा 
सरकारी उपक्रमों का सक ( आई उम्ल्यू टी ) 
अधिकारी हो । 

- - सवस्य 
( क ) (i ) समतुल्य पदाधिकारी , ( 3) विकास सलाहकार संसाठा 

के निवेशक ( यांत्रिक ) - सवस्य 
( ii) 700 - 1300 रुपये के टिप्पणो : स्यायोफरण संघको 

वेतनमान में या इसके सम - विभागीय प्रोमणि समिति को 

तुल्य 5 वर्ष की सेवा हो, या कार्रवाई अनुमोसाय संम लोक 
( iiii ) 650- 1200 रुपये के वेतन सेवा आयोग को भेगो जायेगी । 

मान में 8 वर्ष की सेवा यदि अयोग उसे अनुमीवन न 
हो । 

करे तो विभागीय प्रोप्रति समिति 


या 


[MITT II- 


3 (i) ] 
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- 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


(7 ) TTT9T 7 it a tatt Haff की नई बैठक बुलाई जाएगी 
घे लिए निर्धारित योग्यता जिमफे अध्यक्षा संघ लोक सेवा 

आयोग के सदस्य या अपने 
2. fearita Fierit fraenti, atiti 

जिमकी पाय वर्ष की निय 
मित ग्रेड सेवा हो , पर भी 
थिधार किया जायेगा और 
गदि हम पद पर उसका 
चान हो जाता है, उसे 
पदोन्नति द्वारा भरा गया माना 

FITFETTI 
( प्रतिनियुक्ति/ठेके की अवधि 
मिसमे इग नियुक्ति के 
724779 got fairft 3774 
बाहर संघर्ष के पद पर 
उमी मंगठन विभाग में प्रमि 
नियुक्ति की अवधि शामिल 
है, तीन वर्ष से अधिक नहीं 
ENT ) 
( 9510 ROA- 40 ( 10 )/82- 8ft Toy #] 

धर्मर गुप्ता, अवर मचिय 
MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 4 . Disqualifications.- - No personi, 
(Inland Water Transport Directorate ) 

(a ) who has entered into or contracted a 

marriage with a person , having a spouse 
New Delhi, the 23rd June, 1983 

living, or 
G .S . R . 543 . - - In exercise of the powers con 

(b ) who , having a spouse living, has entered 
ferred by the proviso to article 309 of the Con 

into or contracted a marriage with any 
stitution , the President hereby makes the follow 

peison , 
ing rules regulating the method of recruitment to 
the post of Deputy Director (Civil) in the Head shall be eligible for appointment to the said 
quarters Office of this Inland Water Transport post : 
Directorate , Ministry of Shipping and Transport, 

Provided that the Central Government may , it 
nanely : 

satisfied that such marriage is permissible under 

the personal law applicable to such person and 
1. Short title and commencement. - (i) Theso 

the party to the marriage and that there are other 
rules may be called the Inland Water Transport 

grounds for so doing, exempt any person from the 
Directorate (Deputy Director Civil ) Recruitment 

operation of this rule. 
Rules, 1983. 

5 . Power to relax. -- Where the Central Gov 
(ii ) They shall come into force on the date of 

ernincnt is of opinion that it is necessary or expe 
their publication in the Official Gazette. 

Jient so to do , it may, by order , for reasons to be 

recorded to writing and in consultation with the 
2 . Number of posts, classification and scale of 

Union Public Service Conimission , relax any of 
pay . -- - The number of the said post, its classifica 

the provisions of these rules with respect to any 
tion and the scale of pay attached thereto shall be 

class or category of persons. 
as specified in columns 2 to 4 of the Schedule 
annexed hereto . 

6 . Saving . - - Nothing in these rules shall effect 

reservations , relaxation of age limit and other 
3 . Method of recruitment, age limit, qualifica concessions required to be provided for the Sche 
tions, etc . The method of recruitment, age limit , duled Castes , the Scheduled Tribes and other 
qualifications and other matters relating to the special categories of persons in accordance with 
said post shall he as specified in columns 5 to 14 the orders issued by the Central Government from 
of the Schedule aforesaid . 

time to time in this regard . 
IGI S ? 
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SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post ofDeputy Directo : (Civil) in the Inland Water Transport Directorate in Ministry of 
Shipping and Transport 
Name of post No . of Classif cations Scale cf Whether Age limit for direct Wh ,thr boncfit of Educativ al a .d other 
Post Pay Selection recruts . 

adda yuas vi qualificatio .s ruquired 
Post or 

service « dmissible för diz ctrcruits 
Non - Selec 

uadrju 30 of the 
tion Post 

CCS. (PC , sich 

Rils 1072 ) 
23omae income on 

5 men 

66 

7 

3 
Deputy Director 1 * General Rs. 1100 - 50 N . A . Nit exceeding 40 yrs. No. Esss vial : 
(Civil) 1 983 * Subject Central 1600 

(Relaxable for Go 

(i) Degree in Civil Engincer 
to Ser vi e 

vernment servants 

ing from a recognised 
varia - Grou , A 

upto 5 year , in ac 

University or Equivalent 
tion Gazcited 

cordance with the 

(ii ) 7 years experience in 
depen - (Non 

instructions issued 

a Supervisory capacity 
dent ministurial) 

by the Central 

in Planning , designs and 
on 

Government ). 

construction of civil/ Engi 
Wyk 

Note : The crucial 

neering works including 
load 

date for determining 

Marine Structures. 
the age limit shall be 

Note : 1 Qualifications are 
the closing date for 

relaxable at the discretion 
receipt of appli 

of the UPSC in case of 
cations from ca di 

candidates otherwise well 
datcs i I .dia (other 

qualified . 
than those in th : 

Note : 2 The qualifications 
Aulnan anlNicobar 

regarding experience is 
Islands and Laksha 

are relaxable at the dis . 
dweep ). 

cretion of the UPSC in the 
case of candidates belong 
ing to the Scheduled 
Castes and the Scheduled 
Tribcs if , at any stage of 
selection, the UPSC is of 
the opinion that sufficient 
number of candidates from 
these communities posses 
sing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them . 
Desirable : 
Experience in inland water 

transport works. 


Period of 
probation 
if any 


Whether age and 
elucational quali 
fications pres 
cribe i fur dir .. ct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Mich1of recit. w ether In cu cofrectt. by piomsiioni Ifa DPCeists , what is Circu nistance . 
by direct rectt. or by trans er / derutation graces its composition 

in which UPSC 
Proinstion /transfer & from which promotion / 

is to be con 
percentage of the vacan - dcpu ition /transfer to be 

sulted in making 
cies to be filled by vario - made. 

recit . 
us methods. 


10 


12 


13 


ysais. 


Age : N 
Educational 
Qualification Ye ; 


oy pr0 . 12 ) isu -diensler Piuinitionſ Transfer on Depu - Gruup A DIC) Seliction on 
on deputation iiluding tation 

( for consideria incon - cach occa in 
siiri ?erm wil .2 .) Lil . Iiclu ling Sʻr yr win con - firmation ) wii iug of shall be mine 
ing which b , ciec rc - tract) 

( 1) JointSzetary ( T ) 1.2 consultati.) 
cruitment. 

( 1 ) Oficers untir the Central -- -Chairmin . with the U . P . S . C . 
State Gjyts./Port Organi- ( ) Chief Engincer Cum 
sation /Semi- Govt. statutory Administrator Irland 
O Auto lomous Bodies / Water Transport-- Memter . 
Public Sector Undertakings (3 ) Director (Mechani. 
(a ) (i) holding a nalugous call of Development 
roots ; or 

Advisei s Organisation 
----Member . 


minuten 


FATHII 


खण्ड 3 ( i ) ]] 
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- - -- - 


-PARDaniuminam 


a sooTarana 


w 


ware - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


____ 12 


13 


( ii ) with 5 years service in Note : The proceedings 
pists in the sole of Rs. of the DPC relating to 
700 -- 1300 or equivalent ; confirmation shall be 

sent to the Commissiun 
(iii) with 8 ye .r3 scrvice in for approval if, however, 

post in the sale of Rs. th .sc are not approved 

600 1200 or equivalent, aid by the Commission a 
(0 ) Pussessing the educa ‘ ional fresh meeting of the DPC 

qualifications and experi. to be presided over by the 
ence prescribed for Chaimin or a Member 

recruits undcr Cul. 8. of the UP SC shall be held. 
( १) The depa . . nental Assis 

tan : Direziosi (Civil ) with 
5 years regular service in 
the grade will also be consi. 
dereal and in cuse he is 
selected ferr appointment 
t .) the post , the same shell 
be deene i to have been 

filled by promotion . 
( Period of deputation/ contract 

including period of depu 
latin in another ex - caure 
pust hell immediately 
prea ding this appuintment 
in the same organisativa ) 
Departmen shill ordinarily 
21 ; . excee . 3 yours ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


F. No . 8 -IWT (10), 84 - C & . ] 
DHARA AVIR JPTA Under Secy. 


लिविभाग 

शुद्धि 

नई दिल्ली, 6 जुलाई 1983 
सान : 544. -3स मंत्रालय की रिनांक 25- 3-192 3 नी सम्ब 
अभिजूचना,जिसके द्वारा राष्ट्रीय परोपण शाला, बम्बई और कामना में निदक 
( ग्रेड-2 ) के पद के निर नली की पद्धति का विनियमित करने के लिए 
नियम अधिसूचित किए गए थे, म । 

अनुसूत्रो के स्तम्भ 12, प्राय ( 1 ) में " -----------सामधिक या 
स्वायत्त संगठन शब्दों के बाद “ या विश्वविद्यालय " शब्द जोड़ दिए जाएं । 

[ सं० ए - 12023/ 1/ 82- स्क ] 

आर० दोरैस्वामो, अवर सचिव 
DEPARTMENT OF SUPPLY 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 6th July , 1983 
G .S.R . 544 .- -- In thais Ministry s Notifica:ion of 
even number dated 253 |1983 no :liying thc iules 
regulating the niethod of recruitment to the 
post of Director (Grade II) in the National Test 
House, Bombay & Calcutta , 

In Column 12 , entry (i) of the Schedule thereof 
the words “ UNIVERSITIES” after the words 
" STATUTORY OR AUTONOMOUS ORGA 
NISATIONS” may be added . 

No. A -12022/ 1182 - Estt.I.] 
R . DORAISWAMI. Under Secy . 


संचार मंत्रालय 
( डाक वार बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 7 जुलाई , 1983 
सा० का० नि0 54 5. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
पा द्वारा प्रदत्त शदिनयों का प्रयोग करते हुए, सहायक महानिदेशक 
(विशेष कार्य अधिकारी सतरता प्रशिक्षण ) भर्ती नियम, 1982 का संशोधन 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्याच : ---- 
__ 1. ( 1 ) इन नियमो का साक्षा नाम सहायक महानिदेशक (विशेष 

का अधिकारसमतर्कना प्रशिक्षग ) संशोधन नियम, 1983 है । 
( 2) ये राजण्य में प्रागन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2. सहायक महानिदेशक (निमेष कार्य अधिकारी-सतर्कता प्रशिक्षण ) 
भर्ती नियम, 1982 को अनुसूची के रसभ 12 में , अंत में निम्नलिखित 
टिप जोड़ा जाएगा, अर्थात् :-- - 

"टिप्पणी : -- -यदि केन्द्रीय सचिवालय सेवा श्रेणी- 1 का कोई अधिकारी 
नियुक्त किया जाता है तो वह पद से सम्मिलित पद समझा जाएगा । " 

[ 12- 7/ 8 1-ए०पी०जो० ] 
वो० एस . रान सहायक महानिदेशक ( एसजीपी ) 
टिपण : सहायक महानिदेशक ( सतर्कता प्रशिक्षण ) के पद के लिए 
मस भर्ती नियम , भारत के राजपत्र , भाग 2, खंड 3 ( i ) तारीख 19 
जनवरी, 1992 में सा० का० नि० सं० 561 के अधीन प्रकाशित किए 


THIS 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T BOARD ) 
New Delhi, the 7th July , 1983 
G .SR . 545 .- In cxercise of the powers con 
ferred by the proviso to Article 309 of the Cons 
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और 50 पैसे या इससे अधिक की अगला उम्म रुपया गिना 
जएगा तथा 50 पैसे से कम के एक रुपये में भाग को छोड़ 
घिया जएगा" शब्द और अा रख्ने मागे । 


( 3 ) पंग 34 छ मे "रुपये के निकटतम चौथाई अर्थात् 13. 5 पसे या 

इसमे अधिक की रुपर्य के अगले चौथाई के रूप मे गणना की जाएगी 
और 12 5 पैसे से कम रुपये के भाग को छोड़ दिया जाएगा " 
शब्दी और अंको के स्थान पर "निकटतम रूपया 50 पैसे या 
उससे अधिक को अगना उच्च रुपया गिना जाएगा और 
50 पैसे रो फम रुपये के भाग को छोड़ दिया जाएगा शब्द 
और अंक रखे जाएगे । 


titution , the President hereby makes the follow 
ing rules to amend the Assistant Director -General 
( Õllicial on Special Duty -- Vigilance Training ) 
Recruitinent Rules, 1982 namely : -- - 
1 . (1 ) These rules may be called Assistant 

Director- General ( Officer on Special 
Duty - Vigilance Training) Amendment 

Rules, 1983 . 
( 2 ) They shall come into force on the date 

of their publication in the official 

Gazette . 
2. In the Schedule to the Assistant Director 
General (Official on Special Duty --Vigilance 
Training ) Recruitment Rules , 1982 in Colunn 
12, the following note shall be added at the end 
namely : -- 
Note " If an officer of the Central Secre 

tariat Service Grade I is appointed , 
the post will be deemed to be an in 
cluded post . " 

[ 12- 738-SPG)] 
V .S. RAO , Asstt. Director General, Posts and 

Telegraphs 
Note : Principal, Recruitment Rules for the 

post of ADG (Vig . Trg ) were published 
vide GSR No. 561 in the Government of 
India s Gazette dated the 19th Jan, 
1982 in Part II Section 3 ( 1 ) . 


[ संख्या एम . 70012781- पी एफ02) 
पाद टिप्पण - - 
1 भूल पंग १ को विरचना मा० फा० नि० 315, तारीख 4 मार्च , 

1971 द्वारा की गई थी और तत्पश्चत निम्नलिखित द्वारा उसका 
संशोधन किया गया - - ( 1 ) रा ० फा० नि० 427, तारीख 
3 मार्च, 1976 


2 मूल परा 9 की विरचना सा० का नि0 3 1 5, तारीख 4 माचं, 
1971 8रा की गई थी और तत्पश्चात् निम्नलिखित बाग उसका 

संशोधन किया गया. . 
1 . सा० फा०नि० 978, सारीख 17 जलाई, 1972 
2. सा० ० नि० 298, तारीख 14मार्च, 1973 
3 मा० पा नि० 427, तारीख 3 मार्च, 1970 


3 मूल पैरा 34 की विरचना मा० का नि० 427, तारीख 4 मार्च, 

1971 धार की गई थी और पपश्चात् निम्नलिखित द्वारा 
उसका समाधान किया गया - - 


1 सा० फाo to 186,ताख 31 मार्च , 1973 
2. मा० मा नि० 201 , सरीख 7 जनवरी , 1978 


म और पुनर्वास मंत्रालय 

( भम विभाग ) 
नई दिल्ली, 19 जुलाई, 1983 


व्याख्यात्म ज्ञापन 
यह सशाधन 1 अप्रैल, 1983 से अर्थात् वित्तीय वर्ष, 1983- 84 
के प्रारभ से लागू किया जा रहा है । यह प्रमाणित किया जाता है कि 
पूर्वापेक्षा प्रभाव से योजना को मगोधन में किसी के हित पर प्रतिकूल 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


सा का नि0 546.- - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकोर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की उपधारा 
(i ) के माथ पठिन धारा क बाग प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करले 
हुए , कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात .- - 
___ 1 (1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी कुटुम्ब पेणन वितीय 
( संशोधन ) स्कीम , 1983 है । 

( 2 ) यह 1 अप्रैल , 1983 को प्रवृत्त होगी । 
2 कर्मचारी कुटुम्ब पेशम स्कीम , 1971 में,- - 
( 1 ) प रा 2 के उप -पैरा ( च ) मे , “ अभिदाय ( मवस्थ और नियोजक 

दोनो के अंश ) संदेय है, शब्दों और कोठकों के पश्चात और 
सेवा की कोई अवधि भी , जिसके बारे में मजदूरी ली जाती है 
किम्नु पंग 9 के उप-पैर ( 4 ) के निबन्धो के अनुम र कोई 
अभिवाय मदेय नही है और इस स्कीम के पंग 28, 31 और 
32 के प्रयोजनों के लिए जिराफा सदाय किया गया समक्षा 

जाएगा इसके अन्तर्गत है " शब्द और अंक जोडे जाएगे ; 
( 2 ) परा के उप-परा ( 4 ) में "रुपये निकटतम चोपाई 

संगीणस किया जाएगा, 12 . 5 पैसे म. अधिक की रपये में 
अगले चौथाई के रूप में गगना की जानी गब्दों और प्रको 
म्थान पर " की मंगणना निकाटनम रुपये तक का जाएगी 


MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITA 

TION 
(Department of Labour) 

New Delhi, 19th July , 1983 
G . $. R . 546 . - In exercise of the powers con 
ferred by section 6A , read with sub -section ( 1) of 
section 7 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
the Central Government hereby makes the fol 
lowing scheme further to auend the Employees 
Family Pension Scheme, 1971, namely : - - 
1. (1 ) This scheme may be called the Emp 

loyees Family Pension ( Second Amend 

ment ) Scheme, 1983. 
(2 ) It shall come into force from the first 

day of April, 1983. 


[Art II- - 208 3 (i) ] 
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To To fro 347. in 17, fatty fercu frift 
7 Titof Juare ufufa, 1952 ( 1952 i 19 ) FUTTI 7 

STUT ( 1 ) # ATT TOR UTRI G- TETET TE TREFTTT ATTIT 
करते हा कम मरोनिक्षेर सहमच बीमा स्कीम , 1976 का पोर मंशोधन 

far fararpanat i wat aft - - - 
_ 1 ( 1 ) म स्कीम का मक्षिप्त नाम कर्मचारी निक्षेप महबर बीमा 

( APIIT ) PA, 1993 
( 2 ) # 1 ute 1983 99 il 

2. Ti,fata una trawn , 1976 # OTY 7 37 
पंरा ( 2 ) मे , रूपये के चतुर्थांश के निकटतम की माणगी और 
12 . 5 91 EHÀ HIŠTY. TUTTTTT aquis fnar ( TTTT " 
METT OTT 11TH FAIR TT " FOTITH YT 7 il group at 50 har 
इससे अधिक की प्रगला उच्च रुपया गिना जाएगा तथा 50 पसे से कम के 
रुपये भाग को छोड़ दिया जाएगा " शब्द और अंक रखे जाएंगे । 

[ city70 70012/5/81- 71095 2] 


gra fecerut . - 70 or 7 ci fa 471 to Fito fifo 489 (1 ) 
or from 1 T2T, 1976 mir tifofi ste vi tio to 
fao 969, 14 Cai , 1978 TTT ANTER ( Tier Tiri 


व्याख्यात्मक ज्ञापन 
TE HTTP 1 , 1983 # werfer farefia 4, 1983-84 
et WITH # ETT, Taar of a wife f41 Fiter ft 
पूर्यापेक्षा प्रभाव से योजना के संशोधन रो किसी हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
मही पड़ेगा । 


2 . In the Employees Family Pension Scheme, 
1971, 
( 1) in sub -paragraph (f) of paragraph 2 , 

after the words and figures, " as pro 
vided in sub -paragraph ( 24 ) of para 
graph 9 of this scheme" , the words and 
figures, " and also includes any period 
of service in respect of which wages 
are drawn but no contributions are 
payable in terms of sub -paragraph (4 ) 
of paragraph 9 and which shall be 
deemed to have been paid for purposes 
of paragraphs 28 , 31 and 32 of this 

Scheme" , shall be added ; 
( 2 ) in sub - paragraph (4 ) of paragraph 9 , 

for the words and figures, " the nearest 
quarter of a rupee , 12 . 5 paise or more 
to be counted as the next higher quar 
ter of a rupee” , the words and figures, 
" the nearest rupee , 50 paise or more to 
be counted as the next higher rupee and 
fraction of a rupee less than 50 paise 

to be ignored ” , shall be substituted ; 
(3 ) in paragraph 34C , for the words and 

figures, " the nearest quarter of a rupee , 
that is 12 . 5 paise or more shall be 
counted as the next higher quarter of 
a rupee and fraction of rupee less than 
12 . 5 paise shall be ignored ” , the words 
and figures , “ the nearest rupee, 50 
paise or more to be counted as the 
next higher rupee and fraction of a 
rupee less than 50 paise to be ignored ” , 
shall be substituted . 

[No. S . 700125181-PF.. II] 
Foot Note : 1 . The principal paragraph 2 fram 
ed vide GSR 315 dated the 4th March , 1971 was 
subsequently amended vide GSR 427 dated the 
3rd March , 1976 . 

2 . The principal paragraph 9 framed vide GSR 
315 dated the 4th March , 1971 was subsequently 
amended : 

(i) GSR 978 dated the 17th July, 1972 . 
( ii ) GSR 298 dated 14th March , 1973 . 

( iii) GSR 427 dated the 3rd March , 1976 . 
3 . The principal paragraph 34 framed vide GSR 
427 dated the 4th March , 1971 was subsequently 
amended vide : 

( i) GSR 186 ( E ) dated 31st March , 1973 . 
( ii ) GSR 201 dated 7th Jan. 1978 . 

Explanatory Memorandum 
The amendment is proposed to be given effect 
from 1st April , 1983 i.c . froin the commencement 
of the financial year 1983 - 84. It is certified that 
the amendment of the scheine with retrospective 
effect will not adversely affect the interest of any 
body. 


G .S. R . 547 . — In exercise of the powers con 
ferred by section 6C , read with sub -section ( 1) of 
section 7 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
the Central Government herey makes the follow 
ing schemes further to amend the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 , 
namely : 
1. (1) This Scheme may be called the Emp 

loyees Deposit- linked Insurance (Amend 

ment) Scheme, 1983 . 
1 ( 2 ) It shall come into force from the first 

day of April , 1983. 
2 . In the Employees Deposit-linked Insurance 
Scheme, 1976 .- - 
in sub - paragraph ( 2 ) of paragraph 7 , for the 

words and figures " the nearest quarter 
of a rupee , 12 .5 paise or more to be 
counted as the next higher quarter of a 
rupee " , the words and figures, "nearest 
rupce , 50 paise or more to be counted 
as the next higher rupee and fraction of 
a rupee less than 50 paise to be ignored ” 
shall be substituted . 

(No. S. 70012 |5181-PF . II ] 
Foot Note : Principal paragraph 7 framed vide 
GSR 488 ( E ) dated 1st August , 1976 was subse 
quently aiended vide GSR 969 dated 14th July , 
1978 . 


dhe than financial year 1983-84. It is certified anat 
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2 पर 59 एस मारपो० 1509 द्वारा तारीख 2- 9- 1952 को 
अनुवर्ती सशोधन एगमार०मी० 2387 भारीख 1.3- 7-57 द्वारा किए 
गए । 


Explanatory Memorandum 
The amendment is proposed to be given effect 
from 1st April, 1983 i.e . from the commencement 
of the financial year 1983- 84 . It is certificd that 
the amendinent of the schenie with retrospective 
effect will not adversely affect the interest of any. 
body . 
___ सा का नि० 548. - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी भविय निधि 
और प्रकोण उपबन्ध अधिनियम 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 
की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित, धारा 5 माग प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग 
भारने हुए फर्मचारी भविष्य निधि स्कीम का पोर मशोबन र रते हुए 
निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् - -- 


3 फार्म 3 और 3-4 अन्तिम घार मा० का नि० 1229 तारीख 
22- 3- 77 के द्वारा प्रतिस्थापित किए गए थे । 

4 फार्म 6 और G-फ अन्तिम बर मा० ना०नि० 1300 तारीर 
19- 9- 1962 के द्वारा प्रतिस्थापित किए गए थे । 


वायच रमज शाप । 
यह सशोधन 1 अप्रैल , 1983 से अर्थात् पिनीय वर्ष 1983- 84 के 
पारम्भ से लागू किया जा रहा है । यह प्रमाणित किया जाना है कि पूर्वा 
पेक्षा प्रभाव में योजना के मशोधन में किसी के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
मही पडेगा । 


_ 1 ( 1 ) इस स्कीम का नाम शर्मसारी भविष्य निधि ( तृतीय 
सशोधन ) म्कीम , 1983 है । 

( 2 ) यह स्कीम 1 अप्रैल, 1983 को प्रवृत्त होगी । 
2 . कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम 1952 मे . - -. 


G . S. R . 548 . — In exercise of the powers con 
ferred by section 5 , read with sub-section (1 ) of 
section 7 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 1952 ), 
the Central Government hereby makes the fol 
lowing scheme further to amend the Employees 
Provident Fund Scheme, 1952 , namely : 


( 1 ) पर 29 मे , उपनग ( 1 ) मे , "रुपए या निकटम चौथाई 
1 2 5 पंगेन . , रमा ! ली उच्चत. चौथाई या स्प में 
माना जाएगा, " शब्दो भीर अफो में स्थान पर, “निकटतम रुपया , 50 
पैसे प्रयय, अधिमा अगला उग्चतर रुपया के ₹प में मना जएगा और 
रुपए का भाग 50 पैसे मे कम की उपेक्षा की जाएगी ", शम्बो और प्रकों 
को प्रतिस्थापित किया जाएगा , ( 2 ) पर 59 मे , उापैरा 2 मे , " रुपए 
मा निकटतम चौथाई 125 पैसे प्रथष, प्रधिनः रूपए का अगला उच्चतर 
पौथाई माना जाएगा और रुपए का भाग 12. 5 पैसे से कम की उपेक्षा 
की जाएग! ", शाम्पो और पका के स्थान पर "निष्टतम रुपयः 50 पैसे 
अथवा अधिक प्रगले उच्चतर रुपए के रूप में माना जाएगा और रुपए का 
भाग 50 पैसे से कम की उपेक्षा की जाएगी , शब्दो और पाका को प्रति 
स्थापित किया जाएगा , 


___ 1 . ( 1 ) This scheme may be called the Emp 

ployees Provident Funds ( Third 

Amendment) Scheme, 1983 . 
( 2) It shall come into force with cffect from 

1st April, 1983 . 


2 . In the Employees Provident Funds Scheme , 


1952, - - 


( 3 ) फार्म - 3 में , जहां माही " पं, अक्षर माया है, मा लोप किया 
जाएगा; 

( 4 ) फार्म - 37, के नीचे के प्रमाण-पत्र मे "निwerम 25 पैसे " 
शब्दो पौर भको के स्थान पर , निकटतम पयो ", शब्दो को प्रतिस्थापित 
किया जाएगा ; 

( 5 ) फार्म -6 में . जहा कही पी " अयार पाया है, या यो विया 
जाएगा ; 


( 1 ) in paragraph 29 , in sub - paragraph ( 4 ) 

for the words and figures " the nearest 
quarter of a rupec , 12 .5 paise or more 
to be counted as the next higher quarter 
of rupee ” , the words and figures " the 
nearest rupee, 50 paise or more to be 
counted as the next higher rupee and 
fiaction of a rupee less than 50 paise to 
be ignored ", shall be substituted ; 


( 6 ) फार्म- 6 ( क ) के प्रथम प्रमाण-पक्ष मे " 25/ 5 पैसे की निकटतम 
रामिा " शब्दो और भको के स्थान पर निकटतम रुपया 3 पैसे की राशि 
शब्दो और प्रफो को प्रतिस्थापित किया जाएगा । 

[ संमा एस- 70012/ 5/ 81 -पो० एफ०- ३] 

ए० के० भट्टराई, प्रवर सचिव 


ruped ", the wowaise or mupee and to be 


पाद टिप्पणी : 

1. पैरा एम . आर . प्रो . द्वारा जारीख 2- 9- 1953 को बनाया 
गया था , अनुवर्ती मशोधन इस प्रकार किए गए 

( 1 ) आर०प्रो० 2387 तारीख 17- 7-1957 
( 2 ) एस०पार०प्रो० 3375 तारीच 10-10-1957 
( ३ ) मा १०नि० 164 तारीख 13- 1-1950 
( 4 ) सका०नि० 201 भारोख 8- 2-1961 
( 5 ) मा मानि० 1758 नारोग्य 18- 2- 1962 


(2 ) in parapraph 59 , in sub -paragraph (2 ) 

for the words and figures " the nearest 
quarter of a rupee that is 12 .5 paise or 
more shall be counted as next higher 
quarter of a rupee and fraction of a 
rupee less than 12. 5 paise shall be ig 
nored " , the words and figures " the nea 
rest rupee, 50 paise or more to be coun 
ted as the next higher rupee and frac 
tion of a rupee less than 50 paise to be 

ignored ", shall be substituted ; 
( 3) in Form 3, for the letters " Rs. P " wher 
___ ever they occur , letter " Rs. " shall be 

substituted ; 


(4 ) in the certificate below Form 3- A , for 

the words and figures, " nearest 25 


[ HTTT II.- -743 7( 1) ] 
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paise ", the words and figures " nearest 

rupee" , shall be substituted ; 
(5 ) in Form 6 , for the letters " Rs. P " wher 

ever they occur , the letters " Rs." , shall be 

substituted ; 
(6 ) in the first certificate to Form 6 - A , for 

thie words and figures, " announts to the 
nearest 2515 paise " , the words and 
figures " amounts to the nearest rupee15 
paise ” , shall be substituted . 

(No. S .7001215181 - PF . 11] 
A . K . BHATTARAI, Under Secy . 
Foot Note : 1. Paragraph 29 framed vide SRO 
1509 dated 2 - 9 - 1952 was Subscquently amended 
vide : 

(1 ) SRO 2387 dated 13- 7 - 1957. 
( 11 ) SRO 3375 dated 10 - 10 - 1957 . 


(iii ) GSR 164 dated 13 - 1 - 1959, 
( iv ) GSR 201 dated 8 -2 - 1961. 

( v ) GSR 1758 dated 18 - 1 - 1962 . 
2 . Paragraph 58 framed vide SRO 1509 dated 
2 - 9 - 1952 was subsequently amended vide SRO 
2378 dated 13 - 7 - 1957 . 

3 . Forin 3 and 3 - A were last substituted vide 
GSR 1229 dated 22- 8 - 1977 . 

4 . Form 6 and 6 - A were last substituted vide 
GSR 1300 dated 19. 9 - 1962. 


Explanatory Memorandum 
The amendment is being given effect from 1st 
April , 1983 1. e. from the commencement of the 
financial year 1983- 84 . It is certified that the 
amendment of the scheme with retrospective effect 
will not adversely affect the interest of anybody . 
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